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RESOLUCION No. SSPD - 20195240004675 DEL 28/02/2019

/

LA SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

En ejercicio de sus facultades legales y en especial |as que |le confieren los numerales 34 y 35 del
articulo 7° del Decreto 990 de 2002 y los articulos 24° y 25° de |a Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.19.1.2
del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015 faculta de manera excepcional a los Superintendentes
para efectuar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, por estrictas
necesidades del servicio expresamente justificadas en el respectivo acto administrativo.

Que, por necesidades del servicio y con el fin de atender de manera eficiente los procesos a cargo de la
Entidad, se requiere la provisién del cargo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11, distribuido en la
Direccidn Financiera — Grupo de Contabilidad de la planta global de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, que se encuentra en vacancia temporal.

Que, la Comisidén Nacional del Servicio Civil, mediante radicado n°® 3-2-2008-22821 de 2008, concluye:
“para proveer temporalmente los empleos del sistema especifico de carrera administrativa de las
Superintendencias, debera agotarse la figura del encargo antes de entrar a considerar la utilizacion del
nombramiento en provisionalidad haciendo de esta manera extensiva a las superintendencias la aplicacion
del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (...)".

Que, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidid [a circular n® 003 de! 11 de junio de 2014, mediante la
cual informd los efectos del auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, que
suspendio provisionalimente apartes del Decreto 4968 de 2007 vy Ja circular CNSC n° 005 de 2012 en el
sentido de indicar que a partir del 12 de junio de 2014, la Comisién no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras
la suspensién provisional ordenada por esa Corporacion continue vigente.,

Que, de acuerdo con el concepto n® 2014EE-20910 del 7 de julio de 2014, radicado en la entidad con el n°
2014529037100-2 del 14 de julio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil ratifica que “(...) /a
funcion de adelantar los estudios necesarios para determinar es viable proveer el empleo de carrera
mediante encargo y determinar sobre que servidores de carrera administrativa recae el derecho
preferencial, le compete a la Unidad de Personal 0 quien hgga sus veces en la respectiva entidad (...)".

Que, el Grupo de Talento Humano realizé el estudio del expediente laboral de los funcionarios de carrera
administrativa que reunen los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para ejercer el cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, distribuido en la Direccion
Financiera — Grupo de Contabilidad.

Que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el instructivo para la provision de vacantes temporales
o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa, se llevo a cabo la publicaciéon del estudio de
encargo N° 5 del 20 de febrero de 2019, del cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11,
distribuido en la Direccidén Financiera - Grupo de Contabilidad, de conformidad con el articulo 24° de la Ley
909 de 2004, el cual determind que ningun funcionario cumplia requisitos para ejercer €l empleo y por tanto
se declaré el estudio como DESIERTO.

Que, el Grupo de Talento Humano realizd el estudio de la hoja de vida de LENY PAOLA CASTRO
ZAMUDIOQ, identificada con la cédula de ciudadania niumero 52.956.488 de Bogota, el cual evidencio que
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relne los requisitos de formacion y experiencia que se exige para el desempefio del cargo en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para ejercer el empleo.

Que, de acuerdo con lo esgrimido en los incisos anteriores y dandg estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y normativas en especial las dispuestas en la Ley 909 de 2004 es procedente realizar
el nombramiento provisional de LENY PAOLA CASTRO ZAMUDIﬁ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 52.956.488 en el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, distribuido

en la Direccién Financiera — Grupo de Contabilidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo primero: Nombrar de manera provisiohal a LENY PAOLA CASTRO ZAMUDIO, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 52.956.488,/en el empleo vacante temporal de Profesional Universitario
codigo 2044 grado 11, distribuido en la Direc€ién Financiera- Grupo de Contabilidad, de la planta global de
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Paragrafo: E! emplec de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11, cuenta con una asignacion
salarial de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MI/SEISCIENTOS SETENTAY OCHO PESOS
($2.923.678) M/CTE, de acuerdo con el Decreto 330 de 2018,

Articulo segundo: Publicar en la pagina web y£&n la intranet de la entidad el presente nombramiento
efectuado a LENY PAOLA CASTRO ZAMUDIQ/ para que los funcionarios de carrera administrativa que
se sientan afectados en sus derechos con el respectivo nombramiento y la ciudadania en general puedan
presentar sus reclamaciones ante las instancias correspondientes.

Articulo tercero: De comprobarse la inexistencia de reclamaciones, el Grupo de Talento Humano debe
proceder a efectuar las comunicaciones correspondientes para el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo cuarto: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C.

|NA$ASHAA&ENDANO GARCIA

Superintendente
&

Proyactd: Claudia Patricia Carrefio Rivera — Profesional Especializado GT}U;”
Revisd: Vilma esperanza Polo Cérdoba - Coordinadora Grupo de TalentoHumai o/
Revist: Adriana Vilcria Severiche - Contratista Direccion Administrativa ‘

evisd; Diana Marcela Nifo Tapia - Directora Administrativa
evisd Luz Karime Jaimes- Asesora Secretaria General

robd: Marina Montes Alvarez - Sacretaria General
/

PR ek k il

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
WwWw.supersernvicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co




. FECHA DE PUBLICACION MNamero
. . : . . - . : DIA | MES | ANO
é:b Superservicios Estudio de provision de vacantes temporailes y/o definitivas mediante la figura de encargo :
v Suparintendencly de Sarvicies 2 ﬂ % 5
Foablicos Doemci ik '
SV EMPLEQ A PROVEER . Ly _ REQUISITOS MINIMOS PARA EL EJERC OFL EMPLEQ =
| - DENOMINACION - ol CODIGO = GRADO - DEPENDENCIA .-
PROFESICNAL UNWERSITARIO 2044 11 En sumphrniento de) Afticule 24 de 3 Ley 909 cel 2004, ios fupcionarios nteresados on ser entargados,
dearan cumple con ks siculkentes requistos:
ASIGNACION BASICA i 4% 2.923 678 DIRECCION FINANCIERA - GRUPO DE CONTABILIDAD {a) Gue cumpta & perfll de competencias exigidas para ocupar e} empleg vacante, meliyands kos reculsitos dﬂ
i estudlc y experiencia (imancal de funciones);
TIPO BE VACANTE TEMPORAL b Que posea apfiiudes v habiidades pars desempeiiar of amplen a encargar:
o : cr Que 1o tenga sancon disciplinaria en el ultimo ano,

CANTIDAD DE VACANTES ESTUDIADAS i TUNA &) Que su Diims evaluscion del desempeno oaa en nivel sobresahents

. - ; -—— — ” €) Cue cumpliengo con el perfi y los requisios exigidos para ocupar el cargo, ocupe €l cargs inmediatgments
PERIODO DEPUBLICIDAD < | "7 . . 5 DIAS HABILES e

: SE O LY AT
] ":‘ T, ‘ : 5 R “_ . ! . [
S EWEAE[{}H ‘I-" EIFERIEHCIA M Hff € ’&:1,; CGND’CI&HEHTGS EASIGDS ESENE lJ'!L;LEE i g Cﬂ"ﬂ F'ETEHCIAS EGMUHES & L'DS SERVIDGREE Y EEL HWEL DEL CARGG
W utl . -_ - ':-.'-'_'.:_"?;"'-i'.:if_*::“":'é.é‘--“ alik ""uf" .- . e : B : TRE . ' T ------_ . " 5‘-@
1. Contabilidad, t1 Apoie técrico profesional -

Tiule prefeswonal en la discipling académica {profesion) del nocleo basico de 2. Normas Internacionales de Contabilidad para & Seclor Publice y de 1a Informaciin Financlera 1:7 Comunicacion efecliva
conocimientc en: Contaduria Publica. Tarjeta o malricula profesioral en aquelios (MICSP = NIIF). - o - 11! Gestion de procedimientos i
casos reglamentados porlaley. Treinta {30) mases de experencia prolesionat 3. Cestidn titwtada. ‘_" Apfend'z_‘?fe conuinuo ] %: In mmmentaiién de decisioras
relacionada. 4. SIIF Nacién, > Qrientacidn a resultados . =

ALTERNATIVA: Titude profesionzl en la discipiina académica (profesion) cel ndclen

{basico de conocimiento en: Contaduria Fukbiica. Titulo de posgrado en la modaidad.

de #specializacidn en dreas retacionadas con las funciones def cargs. Tarets o
matricula profesionai en aquellos casos reglamentados porla oy, Seis (B) meses
de experiencia profosional relaticnada,

5. Sistema de Gestidn de Caiidad.

6. Sisterma Integrade de Gestidn,

7. Modela Estandar de Contral Intemna,

B, Meodela Integrado de Planeatidn y Gesten,

S Herramiantas ofimaticas, intermet y rmaneje de aplcatives,

19, Nomativicad vigente relacionada con el drea de desempeno y 1a dependencia asigraca.,

v Orientacion al usuano y al ciudadano
.+ Compromiso cen la Organizacion
.} Trabajo en equipo

! Adaptacion al cambio

|se agregan cuanda terga persenat
a cargo:

1 Dreccién y desarrolle de
|perscral
|4 Toma de decisiones

i i

,;? H{}MERE DEL EHFLEAD*D L'JE EARRERA _ -
CuEHe, O WEE L SR _ P ._'1%:1??-... e

- EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES
TTULAR-

* PERFIL DE COMPETENCIAS Y
REQUISITOS ACADEMICOS , rix

APTH’UDES ‘r HAE!L‘I&AEES

ULTIMA EVALUACION
DE DESERMPERO &,

SANCION
', DISCIPLINARIA

DESIERTO

Concepto: Realizado el respectivo estudio y analisis de hojas de vida, y cumpliendo el orden preforante legal, se estableco que se declara DESIERTA Ia presante convocatoria, debido a que los funcianarios que ocupan los cargos analizados no

sumplen con los roguisites oxigidos on la pormatividad vigente,

Fresupuestos de Igualdad, Transparencia, Publicidad y Confiabilidad: El presente estudio se publiza por circo (3} dias habiles conlados a partir el dia siguienie & Iz publicacion, con el fin de gue los funcionarios de camrera adminisirativa que consideren
lienen derecho a panicipar gel siguierite estudin , presenten soficitud da revision medianie escrito racicado a 12 Direccion Administrativa y/io Coordinacion del Grupo de Talerio Humano con las pruebas v argumentos gue fa sustenten. Si dentro de este témino no
5@ interpone soficitud de revision, et presenie estudin permitird generar el aclo administrativo de encargo yio nombramiente en provisionalidad, que se considera el acle lesive, para gue los funcionarios presenien dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a su
publicacion, iz reclamacion comespordiente ante ka Comisién de Personal de la entidad.

En caso gue se radique nueva solicitud de revisién, estd solo podrd versar sobre hachos relacionados con la modificacidn sfectuada Una vez resuetia ia peticién, se procederad a consolidar y pubkcer por cinco {5} dias hibiles ef nueve estudio.

Desmejoramiento laboral por causs do otorgamionto de encargo: Si el servidor sobre quien recas &l derscho preferencial considera que la designacion podria conlievar al desmeforamiento de sus condicionas laborales, o no desez aceoslar 2 designacidn
debera manifestario mediante escrito remiida via corret electrénico o radicado a & Direccion Administrativa o a la Coordinacion del Grupo de Talento Humano.

L2 normasiva vi

schre los engargos se puede consultar en fa Ley 809 de 2004, el Decrato 1083 de 2015 y Ios crilerios unificados de la Comistan Nacional del Senvicio Civil,

JANA MN2CELA NINO TAPIA
Direccion Administrativa

Elasord: Cates Fidrez- Conlmatista GTH L4
Revisd: Clavdia Cariefio- Profesional GTH

Revisd: Adrane Vilora Seweriche- Contratista Direccidn Adminisirativa

GHF-08% V8

NOC

VIL ESPERANZA POLO CORDOBA
Coordinacion Grupo de Talento Humano (A)
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Reailzar las actwdades de causac;én y conciliacién de cuentas de acuerdo con las normas
contables, politicas de la Entidad y directrices del coordinador.
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1. Realizar Ia causacuén de las nbllgacmnes de la Superintendencia del Nivel Central y de las
Direcciones Territoriales.

2. Analizar, revisar y verificar el registro contable y la causacién de los hechos econdmicos de
las obligaciones de la Superintendencia del Nivel Central y de las Direcciones Territoriales.

3. Analizar y preparar las conciliaciones de los registros contables de acuerdo con la informacién
- financiera de las diferentes areas de la Entidad.

Elaborar conciliaciones bancarias. - -

Elaborar y suministrar oportunamente mfc:rmamén con destino a los entes de control que asi

lo requieran. |

Elaborar las declaraciones tributarias nacionales, distritales y gestionar su presentacion,

Elaborar la informacion exégena Distrital y Municipal de acuerdo con la normatividad vigente.

Proyectar las respuestas a los requerimientos y peticiones farmuladas por entes externos,

proveedores y particulares.

9. Generar los libros oficiales exigidos por la Contralorfa General de la Nacion de acuerdo con
las normas contables vigentes.

10. Analizar y solicitar cuando sea necesario a los funcionarios que no realicen las legalizaciones
dentro del término legal.

11, Conocer y contribuir a mejorar los indicadores de los planes de accidn y gestién, estandares
de desempefio, mecanismos de evaluacion y controles establecidos a los procesos para el
cumplimiento de los objetivos del Grupo.

12. Dominar las herramientas dispuestas para el desarrollo de las funciones a desarrollar.

13. Aplicar los indicadores de gestion, estdndares de desemperio,- mecanismos de evaluacion y
control a los procesos gue desarrolle en el cumpllmlento de las funciones propias del cargo.

14. Generar los correspondientes certificados de ingresos y retenciones en la fuente IVA-ICA por
pagos a proveedores para dar cumplimiento a la ley.

15. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el area de desempeiio, el niveljerérquico ) y la naturaleza del empleo.
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1. Contabilidad.
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2. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y de la Informacion Financiera
{NICSP - NIIF}.

3. Gestion tributaria.

4. SIIF Nacion.

5. Sistema de Gestién de Calidad.

6. Sistema Integrado de Gestion.

7. Modelo Estandar de Control Interno.

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

9. Herramientas ofimaticas, internet y mane;o de aplicativos.

10. Normatividad vigente relacionada con el area de desemperio y la dependencia asignada.
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. Aprend |zaje contrnuu . Aporte técnico profeslnn al

¢ QOrientacion a resultados « Comunicacion efectiva

« Qrientacién al usuario y al ciudadano e« Gestidn de procedimientos

« Compromiso con la Organizacidn ¢ Instrumentacion de decisiones

« Trabajo en equipo |

s Adaptacién al cambio Se agregan cuando tenga personal a cargo:
» Direccion y desarrollo de personal
¢ Toma de decisiones

2 NS REQUISITOSBE F@RMACIGN ACABEMiCﬁ Y EJ(PERIENC AL

s RN ﬁi{ﬂ@ﬂ“ﬁhcadem”iﬁﬁ%“’ {ihe ARl aﬁfﬁlﬁ bk periencianiniit v TR
T[tu!o profesmnal en la disciplina académica Treinta (30) meses de experiencia profes:nnal
(profesion) del nlcleo basico de conocimiento | relacionada.

en: Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos
casos reglamentados por la ley.
gt G i ALTERNATIVAS S L s 0 e

s ann E’&%u : ﬁ'ﬁ‘ﬁiﬁﬁtlaﬁm T “-"*"‘“’:“s'z'é‘;%‘*
Ttulu prafeslnnai en Ia cliacuphna academlca Seis (6) meses cle experiencia pmfemonal
(profesion) del nucleo basico de conocimienio | relacionada.

en: Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en ia modalidad de
especializacion en areas relacionadas con 1as
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquelios
casos reglamentados por la ley.
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