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RESOLUCION No. SSPD - 20195240035085 DEL 11/09/2019

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

La Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 35 del articulo
7° del Decreto 990 de 2002,

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con carécter ordinario al sefior ESTEBAN RUBIO ECHEVERRI,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.423.548/¢en el cargo de libre nombramiento y
remocion de Asesor, codigo 1020, grado 16, asignado al Despacho de |a Superintendente.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Comuniquese y Camplase

&@fgmi Judm©ne,

HA'AVENDANO GARCIA .
Superintendente

\Revisé: Vilma Esperanza Polo Cdrdoba — Coordinadora GATH,

Proyectd: Salima L. Vergara Hernandez— Contratista GATH 35),
i_- }\Prﬁmana Marcela Nifio Tapia - Directora Administrativa o

Aprdgé: Marina Montes Alvarez - Secretaria General
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ACTA DE POSESION

Namero: 80 00005 4 Fecha: _1 B SFP 2“1‘3

En |a ciudad de Bogota, D.C., ante el Despacho de la Superintendente de Servicios Publicos
Domiciliarios, temd posesion el sefior ESTEBAN RUBIO ECHEVERRI, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.018,423.548, en el cargo de Libre Nombramiento y Remocién
de Asesor, Codigo 1020, Grado. 16, asignado al Despacho.de la Superintendente, nombrado
mediante Resolucion No. 20195240035085 del 11 de septiernbre de 2019, y efectos fiscales a
partir de la fecha de posesion:

El funcionario presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la. Constitucién Politica,
premetiende cumplir y hacer cumplir la norma fundamental y las leyes de la Republica y
desempenar fielmenie sus deberes:

Igualmente manifesté bajo {a gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de

inhabilidad general o especial, de las establecidas por Ia Ley 4% de 1992 y demas
disposiciones. vigentes para el desempefio de empleos publicos.
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FIRMA DEL POSESIONADO FIRMA DE QUIEN POSESIONA

COORDINADORA GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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Manual de Funciones y Competencias Laborales
Superintendencia de Sehvicios Publicos Domiciliafios .

Asesar

1020

16,

Uno (1)

ﬁ'_Dependencza e Despacho del Superintendente

Cargo del Jefe: Inmechat_ 'Supermtendente de Ser\rimos Publices Domiciliarios

Asesorar ai jefe de Ia dependenma en Ta e;eaucmn ¥ segwm:ento de pollticas planes, | programas
Y proyectos orientadds al curbplimiento de los procesos del area funicional en concordancia con'la

m|sron de Ia Emzdad y con la normatwndad wgente

1. Asesorar al Jefe de la dependencla en Ia formulaclon de planes programas y proyectos
relacionados con la gestidn del area.

2. Formular gropuestas sobre &} fortalecimiento normative 'de la Entidad en cumplimiento de la
mision institucional.

3. Qrientar y realizarinvestigaciones vy estudios relacionados-con el sector que corresponda ala
dependencia, tendientes. a lograr el mejoramiento continuo-de la gest:on del drea.

4, Asesorary apoyar la implementacion permanente de acciones para el fortalecimiento.de los
sistemas de informacion en el sector que corresponde 2 la dependencia.

5. Emitir conceptos para aportar elemeritos de juicio en la toma de decisiones relacionadas con
los ‘procesos y procedimiantos que correspenden a la dependencia de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad y/o con ofras institiicienes la
formulacion-y el desarrollo de proyectos esgpeciales o de envergadura considerable de acuerdo
con la normatividad vigente.

7. Asesoraral Jefe de'la. dependencia en los aspectos admznlstratwos de su gestion asi como.en
el desarrollo de los procesos contractuales del area.

8. Cumplir con los indicadores de gestion, estdndares de desempefic, mecanismos de
evaluacidn y confrol deé los procesos qle desarrolle en el cumiplimiento de las funciones

~ propids del cargo. _ _ _

9. Pesempefar- las demas funciones que le seari asigriadas por la autoridad.competente, de

acuerdo con el drea de desempeno el nlveijerarqwco ¥ la naturaleza del empleo.

Estructura organlzacmnal

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estrateglca

Estructura y administracion del Estado.

Disposiciones para la vigilancia y control del uso de {os recursos. publicos.
Gestién Financiera y presupuestal puglica,

Formulacién, seguimiento y evaluacion-de proyectos.

Formulacion e interpretacion de indicadores.

Sistema integrado dg Gestidn
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10. Modelo Estandar de Control Interno.

11. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

12. Contratacion piblica,

13. Herramientas ofimaticas, internet y manejo de aplicativos.

14. Normatividad vigente reiacronada con el area de desempefio v la dependenma -asignada,

_ Comunes T R _:_F.O.l'"Ni_.VélaJ'e_ .éi‘q"Ui’r:Q
- Aprendlzaje continuo o Confiabilidad-técnica
». Qrientacién a resuitados s Creatividad & innovacion’
e Orientacién al usuario y al cidadano = Iniciativa
« Compromiso con la Organizacion + Consgtruccion de relaciones:
s Trabajo en equipo » Conocimiento del entorno

Le .Adaptacmn ai camblo

Titulo profesional en la: disciplina academica | Cuarenta y nueve (49) meses de expenenc:a
{prafesion) del ndclec bésico de conecimiento | profesional relacionada.

en: Administracion o Contaduria Publica o
Economia. o Arquitectura y Afines-o ingenieria
Ambiérital, Sanitaria y Afines o Ingenierfa de
Minas, Metaturgla y Afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y- Afinés o Ingenieria
Eléctrica y Afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunlcacmnes y Afines o Ingenigria
Industrial y Afines. o Ingenieria Civil .y Afines o
Ingenieria Qu:m;ca y Afines o. Ingenieria
Mecénica y Afines Ingenlena Administrativa y
Afines u Qfras ingenierias o Biologia,
Micrebiologia vy Afines o Matematicas,
Estadistica y W#Afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Derecho y Afines
o Psicologia o Seciologia, Trabajo Social -y
Afines y Comunicacion Social, Periodismo y
Afines.

Titulo de posgrado.en ta modalidad de maestria
en argas relacionadas con las funcicnes del
cargo,

Tarjeta o matrrcula profesmnal en agueilos

T!tulo profesmnal en fa dlsmpilna academaca S_esenta y un (61) meses de experiencia
{profesidn) del nuclec basico de conocimiento | profesional relacionada.

en: Administracién o Contaduria Piblica o
Economia o Arguitectura 'y Afinesio Ingenieria
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Ambiental, Sanitaria v Afines o Ingenieria de
Minas, Metalurgia. y Afines o Ingenieria -de.
Sistemas, Telematica y Afines o Ingenieria
Eléctrica y Afines o Ingenieria Electronica,
Telecomuni¢acicnes y Afines o Ingenieria
Industrial v Afines d Ingenieria Civil y Afines o
ingenierila- Quimica 'y Afines o Ingenieria
Mecéanica v Afines Ingenieria Administrativa y
Afines u Otras ingenierfas o Biologia,
Microbiologia y Afines o Matematicas,
Estadistica y Afines o Cigncia Politica,
Relaciones. Internacionales. o Derecho y Afines
0. Psicdlogia o Sociologia, Trabiajo Social vy
‘Afines y Comunicacion Social, Periodismé. y
Afines.

Titulo de posgrada en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Taneta o matricula profesional en aquellos
casos reglamentados por Ia ley.

Titulo profesional en la disciplina académica | Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento | profesional relacionada.

en: Administracién ¢ Contaduria Pdblica o
Economia o Arquitectura y Afihes o Ing_emena
Ambiental, Sanitatia y Afines o' Ingenieria de
Minas, Metalurgia v .Afines. o Ihgenieria de
Sistemas, Telematica y Afines o Ingsnieria
Eléctiica y Afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones v Afires o Ingenieria
industrial y- Afines o Ingenieria Civil y Afines o}
Ingenierfa Quimica y Afines o Ingenieria
Mecanica y Afines Ingenieria Administrativa y
Afnes u Otras ingenierfas o Biologfa,
Microblologia y  Afines o Matematicas,
Estadistica vy Afines o Ciencia Palitica,
Relaciones Internacionales-o Derecho y Afines
o Psicélogia o Sociologla, Trabajo Social y
Afines y Comunicaciéh Social, Periodismo y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos
casos reglamentados por la ley.
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