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RESOLUCION No. SSPD - 20195240015245 DEL 27{05/2018
“Por fa cusl se hace un nombramiento ordisario”
La Superintendente de Servicics Pablicos Domiciliarios
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ACTA DE POSESION

Numero:_ 0000003 1 Fecha: 0 4 JUi 2018

En la ciudad de Bogota, D.C., ante el Despacho de la Superintendente de Servicios Publicos
Domiciliarios, tomé posesién la sefiora EFIGENIA SUESCUN VEGA, identificada con la
cédula de ciudadania numero 42.995.782, en el cargo de Libre Nombramiento y Remocidn de
Director Territorial, cédigo 0042, grado 17, asignado a la Direccién Territorial Occidente,
nombrada mediante Resolucion No. 20195240015245 del 27 de mayo de 2019, y efectos
fiscales a partir de.la fecha de posesién.

El funcionario presté el juramento ordenado por &l articulo” 122 de la Constitucién Politica,
prometiendo cumplir y hacer cumplir la norma fundamental y las leyes de la Replblica y
desempefiar fielmente sus deberes,

Igualmente manifesto bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad genheral o especial, de las establecidas por la Ley 4% de 1992 y demas

disposiciones vigentes para el desempefio de empleos plblicos.
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JEN
Directivo
Director Territorial
0042
17
Cinco (5)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa;

108
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Dirigir y orientar la formulacién v sjecucién de las politicas, planes y programas orientados a la
promocion de la participacion: de la comunidad en el control social sobre la gestion de los
prestadores de servicios publices doniiciliarios y a | oportuna. y eficaz atencién ¥ resolucién de.
recursos de apelacion, peticiones, quejas, reclamos y silencios.- administrativos positivos, de
acuerdo con la normatividad y regulacion  vigentes v las directrices. impartidas por [a Direccidn
General Territorial,. -

- i . DES INCIONESTESENCH L

1. Definir las politicas y estrategias dé promocion para la participacion de la comunidad en el
control social sobre la gestién de fos prestadores dé los servicios puiblicés Domiciliarios;
conforme a‘las directrices emanadas de {a Direccidn General Territorial.-

2. Resolver los recursos de apelacién que interpongan tos-usuarios de acuerdo. con las normas
vigentes, _

3. Dirigir el tramite a las quejas sobre eventuales- violaciones de ias disposiciones legales y de
los contratos de servicios ptblicos. '

4. Conoger de los recursos de apelacion interpuestos contra los actos administrativaes emitidos
por el personero municipal, mediante los. cuales decida la constitucion de los Comités de
Desarrolle y Control Social y las. elecciones de SUs juntas directivas.

5. Dirigir el praceso de promocion de la participacion de la comunidad én las tareas de vigilancia
de los servicios publicos domiclliarios, conforme-a las directrices emanadas de la Diregccion
-General Territorial. _

6. Coordinar con el Director General Territorial, anugimente, la-ejecucion del plan de contratacién
y.del presupuesto de la‘Direccién Territorial, asi como el plan de visitas de inspeccion y-hacer
seguimiento a su.cumplimiento. o

7. Hacerseguimiento y contro! a la ejecucion del presupuesto de fa Direccion Territorial y realizar
la proyeccitn del plan de gastos. _ _

8. Responder por la custodia, conservacian y manejo de los archivos de gestion de las Direccion
Territorial, acorde con {a normatividad vigente. ) '

9. Aprobar las garantias que constituyan los contratistas a favor de la Entidad en 16s contratos
«que celebrs la Direccién Territorial,

10. Cumplir los indicadores de gestion, estandarés de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control & los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones proplas del cargo.

1. Desempefiar las demas funciones que e sean asignadas por la autoridad competente, de:
dcuerdo con el drea de desempefio, el nivel jerarquico ¥ la_naturaleza del emipleo.
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Mangal de Funciénes'y Competencias Laborales.
Stiperintehdencia de Servicios Piblicos Domicifiarios

Estructura organizacional.

Direccionamiento estratégico.

Cadige Unico Distiplinario.

Estatuto- Anticorrupcion,

Disposiciones. para la vigitancia y control def uso'de los recursos publices.
Tecnologias de informacion.

Plan Nacional de Desarrollc.

Planeacién estratégica.

Gestién financiera y presupuestal pliblica.

10. Gerencia y Geéstion Pdblica.

“11. Fofmulacion, seguimientoy evaluacién de proyectos.

12. Sistéma Integrado de Gestidn

13. Modelo Estandar de Control Interno.

14. Madelo Integrado. de Planeacion y:Gestion.

15. Contratacidén y administracion de personal publica.

16. ‘Herramientas ofimaticas, internat y manejo de aplicativos..

17. Normatividad vigente relacienada con el area de desempeno y la dependencia asighada.

?mﬂﬁﬁwae'

o Aprendizaje contmuo o. Visidn estrateglca

s Orientacion a resultados « Lidarazgo efectivo

» Orientacidn al usuario y al ciudadano « Planeacion

« Compromiso con ia Organizacion ¢« Toma de decisiones.

« Trabajo en equipo « Gestién del desarrolio de jas personas
«  Adaptacién al cambio = Pensamiento sistémico

s Resolucion de conflictgs

Titulo profesmnal en Ia d:smplma académica Clncuenta y.dos {52) meses de expenencra

(profesion) del nucleo basico. de canacimiento profesional relaciohada.
en: Administracién o Contaduria Piblica ©
Economia o ingenieria: Ambiental, Sanitaria y
Afines o Ingenieria de Minas, Metaiurgia y
Afines. o Ingenieria Eléctrica y Afines ©
Ingenieriz  Mecdnica y Afines Ingenierfa
Jhdustrial.y Afines o Ingenieria Civil y Afines u
Otras Ingenierias y Afines 0. Derecho’y Afines.

Titujo de posgrado en la modalidad de
espemahzauon en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en aguellos
casos reglamentadaos por a Jey.
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Titulo profemonal en la d:scuplma académica | Setenta y sels (76) meses de. experiencia |
(profeszon) del nicleo basico de conocimiento | profesional relacionada.
en: Administracién o Contaduria Publica o
Etonomia o Ingénieria Am_blental_, Sanitaria y
Afines o Ingenferia de Minas, Metalurgia y
Afines e Ingenieria Eléctrica y Afines o
ingenieria’ Mecanica y Afines Ingenieria:
Industrial y Afines o Ingenieria Civil ¥ Afines u
Otras Ingenierias y Afines ¢ Dérecho v Afines;

Tarjeta ¢ matricuia profes:ona] en aguellos
casos. reglamentados por la.jey.
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