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En Ja ciudad de Bogota, D.C., ante el Despacho dé la Superirtendente de Servigios Publicos
Domiciliarios, tomd posesidn el sefior Fredy Jacob Pertagos Espinosa identificado con
cédulade ciudadania nimero 80.070:524 en el:¢argo de Libre Nombraniiento y Remogién de
Asesor, Codiga 1020, Grado 14, asignado -al Despacho del Superintendente de la planta de.
personal de la ‘Superintendencia. de- Servicios Publicos Domiciliarios, mediante Resolucian N°
20195240000605 del 21 de enero de 2018, y efectos fiscales a paiir de la fecha ds posesin.

El funcionario presté el juramento ordenado por el artfculo 122 de la Conistitusién Polifica,
premetiendo’ cumplit y hacer cumplir fa norma fundamental v las leves ‘de la Repiiblica v
desempenar fielmentesus deberes: '

[gualiménte manifestd Bajo la:gravedad de juramento no estar incurso en-causal dlguna de

inhabilidad general o especial, de las establecidas por la Ley 4% de 1992 y demnas
dispoesicienes vigentes para el desempenio de empleas pUblicos,
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Cespacho del Superintendente

Superintendente de Servicios Publicos Demiciliarios

T ]

Asesorar al jefe de 1a dependenc;a en Ia ejecucmn y: segmmlento de pohtlcas planes, programas
y proyectos orientados al cumplimiento de los procesos degl area funcional en concordancia con la
| mision de la Entidad y con la normatividad vigente.

1. Asesorar al jefe.de.la. dependenma en Ia formulat:lon de planes, programas y proyectos
relacionados con la gestidn del area,

2. Participar en la formuiacion de propuestas sobre el fortalecimiento normativo de la Enfidad en
‘cumplimiento de fa mision institucional.

3. Participar ‘en el desarrolio de. investigaciones y estudios relacionados con el sector que
corresponda a la dependencia, tendientes a lograr el mejorarniento continuo de la gestién del
drea,

4, -Orientar la implementacian permanente: de acciones para. el fortalécimiento de los sistemas
de informacién en el sector que correspende a'la dependencia.

5. Emitir conceptos para aportar elementes de juicio en la toma de decisiones reiac;onadas Gon
los procesos y procedimientos que. corresponden a la dependencia de acuerdo -con la
normatividad vigente.

6. Adelantar con las diferentes dependencias de la Entidad la formulacion y el desarrollo de

proyectos especiales de acuerdo cori la narmatividad vigente,

Proyectar para la revision de! jefe de ia dependencia las respuestas a las consultas, derechos

‘de peticidn y demds acciones interpuestas ante el drea.

8. Cumplir con los indicadores de gestidn, estandares: de desempefic, mecanismes de
-evaluacidn y control &' los procesos que desarralle en el cumplimiento de lasfunciones propias
del cargo.

9. Desempéfiar las-demas funcicnes que le sean asignadas por fa autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefo, el nivel jerdrquico y la naturaleza del empleo.

~

Estructura orgamzamonal
Plan Nacional de Desarrollo.

Planegacion estratégica, _

Estructura y administracion del Estado.

Disposiciones para la wgl!anma y controf del uso de los recursos publicos..
Gestidn Financiera y presupuestal plblica.
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7. Formulacion, seguimiento y evaluadion de proyectos.

8. Formulacion e interpretacion de indicadores,

9. Sistema Integrado de Gestién

10. Modelo Estandar de Control Interno.

11. Maodelo Integrado de- Planeacmn ¥ Gestion.

12. Coniratacion publica.

13. Herramiéntas ofimaticas, internet y mansjo de aplicativos:

14. Normatividad wgente relacionada con el area de desempefio y la dependencia a&gnada

Conflablhdad tecnica
.Creat:wd_ad e innovacién
Iniciativa

Canstruccion de relaciones
‘Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adantacién al cambio
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Titulo: profesional .en la disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de expenenma
(profesion) del ndcleo basico de conocimiento | profesional relacionada.

en: Adminjstracién o Contaduria Publica o
Economia o Arguitectura y Afines o Ingenieria
Ambiental, ‘Sanitaria y Afines @ Ingenieria de
Minas, Meta!urgla y Afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines o Ingenieria
Eléctrica y Afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciories y Afines o Ingenieria
'Industna} y Afines o ingenieria Ci\a’ﬂ y Afines o
[ngen:erfa Quimica y Afines o Ingenietia
Mecanica y Afines u Otras ingenierids o
Biclogia, Microbiclogia y Afines o Matematicas,
Estadistica y Afines o. Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Derecho y Afines
o ‘Psicologia o Sociolagia, Trabajo Social y
Afines.

Titulo. de posgrado en la modalidad de
especializacion ‘'en areas relacionadas con las
funciones del cardo,

Tarjeta o matra’cula_ profesional en aquellos

“Titulo profesbha! en Ia dlst:lphna académica Setenta y cince (?5) me"ses de experlenma
{profesion) del nucleo. basico de conocimiento | profesional relacionada.
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en: Administracion o Coniaduria Publica o
Economia o.Arguitectura y Afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines o ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines o Ingenieria
Eléctrica y Afines o Ingenierfa Electronica,
Telecomunicaciones y Afines o Ingenierfa
Industriat y ‘Afines o Ingenieria Civil y Afines o
Ingenieria Quimica y Afines o Ingenieria
Mecdnica y Afines u Oftras ingenierias ©
Biologia, Microbiologia y Afings o Matematicas,
E_st‘adi'st_ic'a y Afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Derecho y Afines
o Psicoloegia o Sociologia, Trabgje Social y
Afines, ' '

Tarjeta o matricula profesional en aquellos
casos. reglamentados porla ley.,
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RESOLUCION No. SSPD ~20195240000605 DEL 21/01/2019
“Por la-cual se hace un nombramiento ordinario”

La Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios.

En ejercicio de sus facultades legales y especialmeitte por las conferidas por e
Numeral 35 del Artictlo 7 del Decrete 990 de 2002,

Resuelve;

Articulo ptrimero: Nombrar con cardeter ordinario al sefior Fredy Jacob Penagos
Espinosa identificado: con cédula ge ciudadanta N 80.070.524, en & cargo-de libre.
hombramiente y remocién de Asesor £odigo+1020, grado 14, ‘asignado al Despacho del

Superintendente de la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios.
Articulo segundo: La presente rasolucion rige a partir de Ia fecha de suexpedicién.

Comuniquése y Cimplase,
Dada en Bogota D.C,

' Nat_a's'ha.-.Avedda;:n'b Garcla -
Superintendente

“Heroyects :Juan Mapuél Garcia- Coplratisia G.‘Fl@’_‘ .
Reviso  : Angela Patricla Miranda Rivera- Cod'dinadara Crupo dé Talents Humangat
Revisd  : Adrlana Viloria: Severiche — Gontratista Bireceidn Administrativa /4, '
Revisé ! Diana Marcela.Ning Tapia— Directara Administrativa ’

Aprob¢  : Marfina Montes Alvarez - Secfetarta Genéral §
N
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