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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, identificado con el No.
OPEC 199614, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2504
de 2023”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 6 y 25 del
Decreto Ley 775 de 2005, el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, el
articulo 24 del Acuerdo No. 062 del 13 de julio de 2023, el numeral 18 del articulo 14 del
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que, con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que, de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde
a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal

fin”.

Que, el articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa, entre los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las
Superintendencias, regulado por el Decreto Ley 775 de 2005, como “( ... ) aquellos que en razén a
la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican,
contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en
materia de ingreso ( ... ), ascenso ( ... ) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcion publica”.
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Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 062 del 13 de julio de
2023 modificado por el Acuerdo No. 66 del 11 de agosto de 2023", convoco a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente ochocientas veintidés (822) vacantes de Ia
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa.

Que, en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto
en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, una vez culminadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles.

Que, la CNSC en el CRITERIO UNIFICADO APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019 - VIGENCIA
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA DE LAS
SUPERINTENDENCIAS Y EN EL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DEL SECTOR DEFENSA
resolvio: (...) para el caso de las listas de elegibles que se profieran en el marco de los procesos
de seleccion que se adelanten para la provision de los empleos de carrera del sistema especifico
que rige para las superintendencias, estas tendran una vigencia de dos (2) afios y con estas y en
estricto orden de mérito, se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso.”

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece que en firme la lista de elegibles la
CNSC enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.

Que, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas
y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas
en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

Que, el proceso de seleccion 2504 de 2023 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, se encuentra a cargo del Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdodigo 2028, Grado 16,
identificado con el Cédigo OPEC No. 199614, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS -
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2504 de 2023 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 80033116 CARLOS ANDRES PINO FLOREZ 87.23
2 1073240271 GUILLERMO RUIZ MELO 86.11
3 1032440053 ANGELA LIZETH MEDINA SARMIENTO 85.16
4 52882396 ERIKA SALAZAR DUQUE 84.85
5 80040384 MARTIN ALEJANDRO GARZON JARAMILLO 84.16

" “ Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No . 62 del 13 de julio de 2023, a través del cual se convocé y se establecieron las reglas del proceso de
seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional — Proceso de Seleccién No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 1066180983 LUIS FERNANDO ALVAREZ LOPEZ 84.07
7 1013626446 LEIDY NATALIA MARIN MALDONADO 83.73
8 1023910589 ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ 83.53
9 1022430012 YURLEY ALEJANDRA GALLO MARTINEZ 83.32
10 91511887 RENSO ALEXANDER MANTILLA VILLABONA 82.09
11 1098746042 YENNY PAOLA OSMA RODRIGUEZ 81.84

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC
la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

W=

oo

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, la
cual presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. L as solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente acto administrativo o por 6rgano diferente a la
Comisién de Personal de la ENTIDAD, no seran tramitadas.

ARTICULO TERCERO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio
0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de
Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO. Agotado el tramite de la solicitud de exclusién y de conformidad con el
Acuerdo No. 19 del 20242, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de la lista o de la posicion
0 posiciones, segun corresponda. Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual,
celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, tienen derecho a ser
nombrados en periodo de prueba, siempre que ocupen una posicién meritoria.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 2.2.6.21. del Decreto 1083 de 2015 en firme la lista
de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro del término dispuesto en el articulo 29 del Decreto Ley 775 de
2005 y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles.

ARTICULO QUINTO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que deberan
ser seran acreditados al momento de tomar posesion de este.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el

2’POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, CONFORMACION, ORGAN{ZACION Y MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES
PARA EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN LO QUE LES APLIQUE
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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas®.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza®*.
Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes
para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las
posiciones de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y
contra la misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 4 de abril de 2025

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré:  Daniela Royo Valenzuela - Contratista - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisé:  Helen Sugelly Ledn Ortega - Contratista - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Aprobé:  Vilma Esperanza Castellanos - Asesor Procesos De Seleccién - Despacho de Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobé:  Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Profesional Especializado - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995
4En concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.
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RESOLUCION No. SSPD - 20251000299435 DEL 27/06/2025 6:35:45

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta del personal de
la entidad con ocasion al Proceso de Selecciéon No. 2504 de 2023 — Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y se dictan otras disposiciones”

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

En ejercicio de sus facultades previstas en el articulo 125 de la Constitucion Politica, las legales
contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 648 de 2017 y 498 de 2020, la Ley 1960 de 2019, en especial, las conferidas en
los articulos 2, 9y 10 del Decreto-Ley 775 de 2005 y los articulos 3, 5, y en los numerales 18 y

19 del articulo 8° del Decreto 1369 de 2020, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, dispone que los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva
se deben proveer en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre
las carreras especiales.

Que el articulo 4° de la Ley 909 de 2004 define los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa, entre los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las
Superintendencias, regulado por el Decreto Ley 775 de 2005, como “(... ) aquellos que en razén
a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se

la Superservicios comprometida con el Sistema de Gestién Antisoborno los invita a conocer los lineamientos, directrices y el canal de
denuncias en el siguiente link: https://www.superservicios.gov.co/Atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/peticiones-quejas-reclamos-

rencias-denuncias-y-felicitacion
Sede principal. Direccion Territoriales
Bogota D.C. Carrera 18 nro. 84-35 Diagonal 92 # 17A — 42, Edificio Brickell Center, piso 3.
Cadigo postal: 110221 Cadigo postal: 110221
PBX 60 (1) 691 3005. Fax 60 (1) 691 3059 Barranquilla. Carrera 59 nro. 75 -134. Cédigo postal: 080001
sspd@superservicios.gov.co Bucaramanga. Carrera 34 No. 54 — 92. Coédigo postal: 680003
Linea de atencién 60 (1) 691 3006 Bogota. Cali. Calle 21 Norte N 6N-14 EDIF. PORVENIR 2do piso. Cédigo postal: 760046
Linea gratuita nacional 01 8000 91 03 05 Medellin. Avenida calle 33 nro. 74 B — 253. Codigo postal: 050031
NIT: 800.250.984.6 Monteria. Carrera 7 nro. 43-25. Cédigo postal: 230002

WWW.SUpPErservicios.gov.co Neiva. Calle 11 nro. 5 — 62. Codigo postal: 410010
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aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera
administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...)” y se encuentran consagradas en leyes
diferentes a las que regulan la funcién publica.

Que segun lo senalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, sefala que la provision definitiva de los empleos de carrera
administrativa se efectuara con la persona que, al momento en que deba producirse el
nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto
de convocatoria para la respectiva entidad.

Que de conformidad con lo sefialado en el humeral 3 del articulo 4 y 14 del Decreto Ley 775 de
2005 y el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de
2015, le correspondié a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempeno de empleos publicos de carrera administrativa.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion No. 2504 de 2023, convocado y
regulado mediante Acuerdo No. 62 del 13 de julio de 2023, modificado por el Acuerdo 66* del 11
de agosto de 2023, asi como su anexo técnico, la CNSC expidié la Resolucion No. 3973 del 4 de
abril de 2025, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 16, de la Oficina Asesora Juridica, de la planta global de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, identificado con el Cédigo OPEC No. 199614, en la modalidad
abierto, la cual adquirio firmeza el 12 de mayo de 2025, segun lo estipulado en el Banco Nacional
de Lista de Elegibles - BNLE.

Que segun lo previsto en el articulo 29 del Decreto Ley 775 de 2005, una vez en firme la lista de
elegibles, el jefe de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, debera efectuar los
respectivos nhombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y en estricto
orden de mérito.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 3973 del 4 de abril de 2025, que conformo
la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera administrativa de la planta global de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, correspondiente al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, de la OPEC No. 199614, en el marco del
proceso de seleccion No. 2504 de 2023 del 13 de julio de 2023, se evidencio que GUILLERMO
RUIZ MELO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.240.271, ocupd la posicién No. 2,
en consecuencia, se procedera a realizar su nombramiento en periodo de prueba, por el término
de cuatro (4) meses, conforme lo establece el articulo 30 del Decreto Ley 775 de 2005

Que actualmente en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16,
asignado a la Oficina Asesora Juridica, ofertado, se desempena mediante nombramiento
provisional ERIKA SALAZAR DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.882.396,

1“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 62 del 13 de julio de 2023, a través del cual se convocd y se establecieron las reglas del proceso
de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso de Seleccion No. 2504 de 2023 -

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
WWW.SUpErservicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co
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segun Resolucién No. SSPD - 20211000294795 del 08-07-2021, y acta de posesién No. 00363
del 02-08-2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a GUILLERMO RUIZ MELO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.073.240.271, en la vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 16, de la OPEC No. 199614, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, de la planta global de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, por el
término de cuatro (4) meses, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2. Terminar el nombramiento provisional efectuado con la Resolucion No. SSPD -
20211000294795 del 08-07-2021, y acta de posesion No. 00363 del 02-08-2021, a ERIKA
SALAZAR DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.882.396, en el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, de la Oficina Asesora Juridica, una vez
GUILLERMO RUIZ MELO tome posesion en periodo de prueba en el mencionado empleo.

Articulo 3. Evaluacioén del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba citado en el
articulo anterior, el jefe inmediato evaluara el desempefio de la servidora. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debera tramitar la inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa ante la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Paragrafo 1. Si el servidor de carrera administrativa no supera el periodo de prueba, una vez en
firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente mediante resolucion
motivada, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

Paragrafo 2. De conformidad con los establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015, durante el periodo de prueba, el servidor de carrera administrativa no se le podra efectuar
ningun movimiento de la planta global de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios,
que implique la asignacion de funciones distintas a las reportadas en la OPEC No. 199614, que
sirvié como base para su nombramiento.

Articulo 4. Término para Posesion. Informar a GUILLERMO RUiZ MELO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.073.240.271 , nombrada en periodo de prueba, que tiene diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha de comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar por escrito si  acepta o0 rechaza el nombramiento al correo
sspd.interno@superservicios.gov.co con copia a
administraciondepersonal@superservicios.gov.co. A partir de la aceptacion, tiene diez (10) dias
habiles para tomar posesion de conformidad con lo seialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
WWW.SUpErservicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co
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Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente resolucién a GUILLERMO RUIZ MELO y
ERIKA SALAZAR DUQUE, a los correos reportados para tal fin, a través de la Direccion de
Talento Humano.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente resolucion al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, al Director de Talento Humano, al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones; a los Grupos de Administracion de Personal; Bienestar y Seguridad y Salud
en el Trabajo; Capacitacion y Evaluacion del Desempeino; Nomina y Seguridad Social; Servicios
Administrativos; Administracién de Bienes; Gestién Documental, o quienes hagan sus veces, para
los tramites a que haya lugar.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Superintendentefle Servicios Publicos Dorgfiliarios

Este documento esta suscrito con firma mecanica, autorizada mediante Resolucio Nos. 20201000057315 y 20201000057305 del
65 del 14 de diciembre de 2020, por las cuales se
adopta y autoriza el uso de la firma digital y mecanica, respectivame para la expedicién de resoluciones, memorandos,
comunicaciones, oficios y documentos relacionados con el tramite de notifg

Proyecto: Claudia Marcela Castelblanco. Profesional Espeuallzado GAP ﬁ'
Aprobd: Ivan Alberto Ordofiez Vivas — Director TH i /

Aprobd: Jhonn Vicente Cuadros Cuadros — Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobd: Manuel Alejandro Molina Ruge — Secretario General

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
WWW.SUpErservicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co



12/9/25, 10:39 p.m. Correo: Guillermo Ruiz - Outlook

[5 Outlook

Re: ACEPTACION NOMBRAMIENTO PERIODO DE PRUEBA Y SOLICITUD DE PRORROGA PARA LA
POSESION

Desde SSPD Interno <sspd.interno@superservicios.gov.co>
Fecha Vie 25/07/2025 7:27 AM
Para Guillermo Ruiz <guille9304@outlook.com>

Buen dia, Sefor usuario.
De conformidad con el articulo 61 de la Ley 1437 de 2011, le informamos que la comunicacion

enviada por usted a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios mediante este correo
electrénico, fue asignada al siguiente nimero de radicado: 20255292992272

El jue, 24 jul 2025 a las 15:43, Guillermo Ruiz (<guille9304@outlook.com>) escribio:
Cordial saludo,

Remito carta de aceptacion de nombramiento realizada mediante resolucién, 20251000299435 DEL
27/06/2025 la cual incluye una solicitud de prorroga para la posesion.

Sin otro en particular,

Cordialmente.

Guillermo Ruiz Melo
C.C. 1.073.240.271 de Mosquera.

&

Superservicios

DOODO

"Antes de Imprimir este correo electronico piense bien si es
necesario hacerlo”

La informacidén aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.
Estd estrictamente prohibida su utilizacidén, copia, descarga, distribucidn,

modificacién y/o reproduccidn total o parcial, sin el permiso expreso de la

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATMOMDAAMS1jZTA2LTQ3ZWEtMDACLTAWCgAQAKHts 1 7BfjtNt2qikrw%2F 3iE%3D 1/2



12/9/25, 10:39 p.m. Correo: Guillermo Ruiz - Outlook

SUPERSERVICIOS, ya que su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener

material privilegiado. Si usted recibid esta informacidén por error, por favor contacte

en forma inmediata a quien lo envid y borre este material de su computador. La

SUPERSERVICIOS no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacidén, el

directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATMOMDAAMS1jZTA2LTQ3ZWEtMDACLTAWCgAQAKHTts17BfjtNt2qikrw%2F 3iE%3D 2/2



\¥2) o ACEPTACION NOMBRAMIENTO
Superservicios

Bogota D.C. 24 de julio de 2025

Doctor(a)

YANOD MARQUEZ ALDANA

Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios
Carrera 18 # 84 - 35

Bogota

Asunto: Aceptacion nombramiento y solicitud de prorroga para toma de posesion.

Respetado (a) doctor(a):

De manera atenta me permito manifestar la aceptacién del nombramiento al cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, de la OPEC No. 199614, ubicado en la
Oficina Asesora Juridica de la planta global de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, efectuado mediante Resoluciéon No. SSPD- 202510002994 35 del 27 de junio
de 2025.

No obstante, haciendo uso de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1082 de 2015,
solicito cordialmente, se prorrogue el tiempo inicial que tengo para la posesion del cargo por
el termino de OCHENTA (80) DIAS HABILES contados a partir de la aceptacion de este
nombramiento, con base a que actualmente soy funcionario de carrera administrativa de
otra entidad, y en la cual he consolidado algunos derechos materializados en situaciones
administrativas — desde enero del presente afio ya se habian programado mis vacaciones
con base a ello adquiri los pasajes para disfrutarlas. Situacion que me impide tomar
posesion en el termino concedido inicialmente.

Adjunto memorando interno en el cual, consta la programaciéon y aprobacion de las
vacaciones junto con la reserva adquirida.

Por lo anterior solicito amablemente, se me conceda la prorroga solicitada para la posesion
del cargo.

GH-F-009. V.2 Péag. 1 de 2
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Superservicios

Atentamente,

%I//a'mo Py
GUILLERMO R MELO
C.C. 1.073.240.271 de Mosquera
Direccion de notificacion:
Correo electronico: guille9304@outlook.com
Teléfono: 3057896664

GH-F-009. V.2 Péag. 2 de 2



Fecha: 2025-03-06 09:50:25
Radicado: 20251-VBOG-013082
Destino: Juan Sebastian Jimenez Leal
Anexos: 0

INVIAS

INSTITUTD NACIONAL DE VIAS

MEMORANDO INDIVIDUAL

N° Radicado: 2025I1-VBOG-013082
Fecha: 2025-03-06 09:50:25

PARA: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL
1140300 SUBDIRECCION GESTION HUMANA
DE: MELIZA MARULANDA
1000001 GRUPO GERENCIA TERRITORIALES
Asunto: CRONOGRAMA VACACIONES GERENCIA DE TERRITORIALES

Estimado Dr. Jiménez,

Me dirijo a usted con el fin de enviar el cronograma de vacaciones del Grupo Gerencia de
Territoriales, correspondiente al segundo semestre del afio en curso. Por favor, tener en
cuenta este cronograma para la planificacién y coordinacion.

Atentamente,

MELIZA MARULANDA
GERENTE DIRECCIONES TERRITORIALES

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Péaginal|1l
PBX: (+57) 601 377 0600 Linea gratuita: 018000117844

http://www.invias.gov.co

Correo institucional: atencionciudadano@invias.gov.co
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INVIAS

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

‘PROCESO ESTRATEGICO GESTION HUMANA
.FORMATO PROGRAMACION DE VACACIONES

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
SUBDIRECCION GESTION HUMANA

‘|coDIGO:  ETHU-FR-10

VERSION: 1

PAGINA: 1 DE 1

DEPENDENCIA: Subldrecclon General - Gerencia de Territoriales

ANO: 2025
MES: Marzo
[No,| APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA CARGO CODIGO -GRADO No. FERIODOS PERIODO (5} FECHA DE DISERUTE uﬂ%
1 |Edwin Eduardo Silva Guavara 1016058183 Profesional Especializada 2028-17 1 10/07/2024-10/07/2025 | 29/0/2025 - 20/10/2025 -
2 |Guillerma Ruiz Melo 1073240271 Profesional Especializado 2028-15 1 10/07/2024-10/07/2025 22/812025 - 10/10/2025 el T mﬁ
. T - =

Wb

B\ Coordirdador- .}
NOMBR MPLETOS

Vo, Bo,JEFE DEPENDENGIA
. NOCMBRES COMPLETOS







® Reserva confirmada

Gracias por confiar en Iberia, a continuacidn tienes los detalles de tu reserva

Gestionar mi reserva

Detalles de la reserva:

a . i
-_— Informacion de pasajeros
Pasajero Tarjeta de fidelizacion
Guillermo Ruiz Melo (Adulto) 147573679
Joutlook lve comimalDinbowid ADDKADAWAT MOMDAAMS 12 TAZL TOIZWE IMDACLTAWC g AQAHSKnK B KV GBI 3rWHKzPpa% 30 1/4
|
5, 15:38 Comes: Guillermnd Rulz - Dubook
. _ IB0154
))- Viaje de ida s
Salida Llegada

BOG > MAD

Bogota, Colombia Madrid, Espaiia

) 9h 45m )
Terminal 1 Terminal 45
21:30 14:15
jueves 18 septiembre 2025 viernes 19 septiembre 2025

»  CABINA ASIENTO
E‘l ECONOMY Seleccionar mi asiento
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RESOLUCION No. SSPD — 20251000400325 DEL 19/08/2025 11:24:43

“Por Ia cual se prorroga el plazo para tomar posesiéon en un empleo en periodo de prueba”

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

En ejercicio de sus facultades previstas en el articulo 125 de la Constitucién Politica, las legales
contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el
Decreto 648 de 2017 y 498 de 2020, la Ley 1960 de 2019, en especial, las conferidas en los
articulos 2, 9 y 10 del Decreto-Ley 775 de 2005 y los articulos 3, 5, y en los numerales 18 y 19 del
articulo 8° del Decreto 1369 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion SSPD No. - 20251000299435 del 27/06/2025, se efectud el
nombramiento en periodo de prueba a GUILLERMO RUIiZ MELO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.073.240.271, en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 16, ubicado en la Oficina Asesora Juridica de la planta global de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Que, mediante correo electronico del 14/07/2025, dicha resolucién se comunicé a GUILLERMO RUIiz
MELO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.240.271.

Que encontrandose dentro del término legal, GUILLERMO RUIZ MELO, mediante comunicacién con
radicado 20255292992272 del 24/07/2025, manifestdé su aceptacion al nombramiento en periodo de
prueba y solicitoé prérroga para tomar posesion hasta el 20/11/2025, al sefalar que (...) “Actualmente
soy funcionario de carrera administrativa de otra entidad, y en la cual he consolidado algunos derechos
materializados en situaciones administrativas — desde enero del presente arfio ya se habian
programado mis vacaciones con base a ello adquiri los pasajes para disfrutarlas. Situacion que me
impide tomar posesién en el termino concedido inicialmente.” (...)

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Art. 1° del Decreto 648 de 2017,
establece que: “Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por

noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
justificada a juici l toridad nominadora.”

la Superservicios comprometida con el Sistema de Gestién Antisoborno los invita a conocer los lineamientos, directrices y el canal de

denuncias en el siguiente link: i .gov.co/, Y-

Sede principal. Direccion Territoriales

Bogota D.C. Carrera 18 nro. 84-35 Diagonal 92 # 17A — 42, Edificio Brickell Center, piso 3.

Cédigo postal: 110221 Cédigo postal: 110221

PBX 60 (1) 691 3005. Fax 60 (1) 691 3059 Barranquilla. Carrera 59 nro. 75 -134. Cédigo postal: 080001
sspd@superservicios.gov.co Bucaramanga. Carrera 34 No. 54 — 92. Cédigo postal: 680003

Linea de atencion 60 (1) 691 3006 Bogota. Cali. Calle 21 Norte N 6N-14 EDIF. PORVENIR 2do piso. Cédigo postal: 760046
Linea gratuita nacional 01 8000 91 03 05 Medellin. Avenida calle 33 nro. 74 B — 253. Cédigo postal: 050031

NIT: 800.250.984.6 Monteria. Carrera 7 nro. 43-25. Cédigo postal: 230002

WWW.SUpErservicios.gov.co Neiva. Calle 11 nro. 5 — 62. Cédigo postal: 410010
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Que, analizada la solicitud presentada por GUILLERMO RUIZ MELO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.073.240.271, esta entidad evidencia que se causan los supuestos de hecho
contemplados en la norma que permiten prorrogar el término de posesion, no obstante, el periodo a
prorrogar obedece no solo a lo solicitado por el nombrado, sino que responde a un anélisis de
necesidad del servicio y a una fecha habil para poder realizar la respectiva posesion.

Que, por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Prorrogar hasta el 11 de septiembre de 2025, el plazo para que GUILLERMO RUIiz
MELO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.240.271, tome posesion en el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica de la planta global de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, de acuerdo
con lo dispuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Paragrafo. Que la terminacion del nombramiento en provisionalidad efectuado a ERIKA SALAZAR
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.882.396, mediante Resolucion SSPD No. -
20251000299435 del 27/06/2025, en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 16, ubicado en la Oficina Asesora Juridica, se hara efectiva a partir del 11 de septiembre de
2025, fecha en la que GUILLERMO RUIZ MELO, debera tomar posesién del empleo en periodo de
prueba.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucién a GUILLERMO RUIiZ MELO y ERIKA SALAZAR
DUQUE, a los correos reportados para tal fin, a través de la Direccion de Talento Humano.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D. C.

57 /
valyd AL fLoska

Aprobo: Ivan Alberto Ordofiez Vivas — Director de Talento flumano~
Aprobé: Jhonn Vicente Cuadros Cuadros -Jefe Oficina Asekora Juridica #
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