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Superservicios

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2025

SIGME

OBIETIVO:

Definir & implementar
laborales.

permitan brindar condiciones e segt

alud a

Go Ta Sede Central y as Direcciones Terrtoriales, con el fin de prevenir y dr

e rabajo, lesiones,

WETA Darcumplimiento a 0% de s acvidades planficadss.

Inducci6n y Reinduccion SGSST

Instruccion: Diligencie el Plan de Trabajo del SGSST con las letras P o E en maydsculas, segdn la actividad que corresponda.

Realizar el seguimiento a la realizacion del curso
de induccion en el SG-SST a colaboradores que
inoresan ala entidad.

Realizar mentoria de reinduccion en el SG-SST a
Ia entidad.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Observaciones

P

P

P

3

3

3

3

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
OPASST

Gestionar y realizar las reuniones mensuales del

adore
incidentes. de wabajo, temas de. capamacmn

Realizar por parte del COPASST actiidades de

prevencion y promocion para disminuir los casos

de entermects camdn, latoral  aceentes de
rabaio.

pammpar e las invesligacion de accidentes e
incidentes de tabajo que se presenten en las
1a SSPD.

Realizar acompafiamiento a la ejecucion de las
inspecciones de seguridad definidas en el

Realizar capacilaciones al COPASST, acorde con
fas tematcas esiablcida en el conogama de
actividades s

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Comité de Convivencia Laboral -CCL

Realizar seguimiento a la ejecucion de las
reuniones e informes timestrales del comité de
convivencia laboral, para definir acciones de
prevencion del acoso laboral y riesgo psicosocial

Elecci6n y conformacion del CCL

Revisar, acwalizar y socializar la_poliica de
prevencion de la violencia y acoso en el lugar de
bao.

Acompafar al comité de convivencia laboral, en
los eventos y situaciones que requieran soporte
juridico y asesorias en el marco del SG-SST.

Realizar capacitaciones al CCL, acorde con las
temalicas establecidas en el cronograma de
actividades de SST.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

1. PLANEAR

Mejora Continua del SG-SST

Actualizar la malriz de roles y responsabilidades
el SG-SST, de los colaboradores

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnolgicos

Politica y Objetivos

Actualizar la poliica y los objeivos del SG - SST

Socializar la politica y los objetivos del SG - SST

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Evaluacion del SG-SST

Realizar Ia evaluacién del SG-SST de acuerdo a
ves Minimos establecidos en lal
2019 y revisar soportes de|
evidencia de cada item y las hojas de vida de los
profesionales SST, Documentar el plan de accion
resultante y hacer seguimiento de cumplimiento.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Cronograma de actividades y capacitaciones del SG-
ST,

Estbloces 2> emicss o copactacn o
materia de Seqt y Salud en el Trabajol
corte con lo estabiecido on ol cronograma do
tividad

del SG-SST.
actividades y capacitaciones|

el cronoarama.

Ejecutar las

Socializar el de acidades

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnoldgicos

Rendicion de Cuentas

.
Ceatoor omada de Reniein de Cusnias con o]
i comunicar el _desempefio

SGSST.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos .
Tecnoldgicos

‘Tabla de Retencién Documental

Realizar seguimiento a la implementacion de la
Tabla de Retencion Documental del SG-SST

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnoldgicos

Requisitos Legales

Realizar la_identificacion y _seguimiento _al

cumplimiento  de los requisitos  legales,

formulando planes de accion en caso de

incumplimientos y respectivos cargues  de

evidencias, acorde con el procedimiento o cuando
oedida nueva normativa.

Realizar  seguimiento evaluacion _all

los requisitos legales

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos .
Tecnoldgicos

Seguimiento a Obligaciones Contractuales a
rceros

clizar sequimieno af cumpliniento de-os
coros SOME.an-loe. " modaidades s
conmmacicn an SST

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos .
Tecnoldgicos

Gestion del Cambio

Documentar los cambios intemos y extemnos que
se presenten en la SSPD, de acuerdo con lo
estipulado en el procedimiento de gestion de
cambios.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnoldgicos

Medicina Preventiva y del Trabajo.

GH.F-098 V4

Revisar y actualizar el Profesiograma de la SSPD

Aplcar y acuaizar o1 perl socodemogralco ce
ssi

[ “aplicacion de 1a
encuesta del

Realizar | fcha de condciones tericas para I
contrataci los  examenes médicos|

ocupaclonales ngreso‘ egreso, periddicos, Pos|
incay Psicosensometrico, Ingreso|
brigadistas, prueba de alcoholemia, SPA, Lideres)

Realizar la programacion y seguimiento de los
examenes médicos ocupacionales establecidos
en la ficha de condiciones técnicas.

nalizar los _conceptos _ocupacionales _paral
spicacion do s racomendacines en caso qus

Revisar forme de diagnésico de condeiones de
salud de los examenes médicos ocupacionales

r la IPS contratada y crear las|
estategias  para  implementar las

Realizar seguimiento y llevar registo de 105
casos de colaboradores que ingresan a procesos

Realizar seguimiento a casos de ausentismo, con
prioridad por incapacidad medica prolongada.

Programa__de
Riesao

implementar el Vigiancia

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y.
Tecnoldgicos
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Il HACER

GH.F-098 V4

Implementar el Programa  de  Vigilancial

tabl
revencion  romoion

Revisar y hacer seguimiento a los reportes de las
laborales - FUREL

Gestionar,
laborales con

programar_y realizar las mesas|
la ARL POSITVA, para el
casos orioritarios.

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

”

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Observaciones

P

3

Sala Amiga

e fas|

Realizar seguimiento a la
I de Ia familia lactante

e quridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnoléaicos

Programa de Entormo Laboral Saludable.

Gestionar y ejecutar actividades de prevencion |
promacion, de acuerdo con los resultados del
informe de condiciones de salud, encaminadas a
prevencion de enfermedades osteomusculares.

Gestionar y desarmollar la semana de la salud.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Programa Prevencion Desordenes

Revisar y actualizar el PVE DME

‘Aplicar la encuesta de morbilidad sentida con el
fin de conocer Ia sintomatologia referida por los
la entida

Fomulary fecuar acvidades encaminadas 13
pre de enfermedades

Realizar seguimiento a los casos con
recomendaciones y resticiones médias e ol

Realizar Inspeccion de puesto con video
terminales

y Salud en el Trabajo

Realizar inspeccion de seguridad de puestos de
wabaio del

Realizar capacitacion a los teletrabajadores

Realizar _capacitaciones _en _desordenes

Musculoesqueléticos: manejo de cargas e higiene

postural estilos de vida saludable, estipuladas en

o cronograma de actdades y capacaciones del
G.SST.

calcmar ‘analizar_y reportar el indicador dell
Programa revencion Desordenes|

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Reporte e investigacion de Incidentes y Accidentes
de Trabajo.

Revisar y actualizar el procedimiento de reporte
de

ncidonies y. Accidentes do

Repollar ala ARL e investigar los incidentes of

incldentes y accdentes de vabajo defindo por o

PD
Remmv o FURAT a Ia EPS del colaboradar|

e equipo investigador e investigar el
evento.

Divulaar 1as lecciones anrendidas del evenio

Realizar seguimiento a las medidas de
inenvncon estpuiadas on la imesigacien dol
incidente o accidente de trabaio.

Realizar el cieme de los eventos una vez
investioados

Calcular, analizar y reportar los indicadores de
sccldaniallc de contornided con I estpulace
n Ia Resolucion 312 de 2019

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Gestion de Peligros y Riesgos

Revsary acalizar as Matices de identfcacion
de  Peligros Valoracion de  Riesgos |
Geterminasion de contaes de Ia SSPD (cuando
se materialice un accidente, se presenta evento
catastrofico o se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones o en los equipos,
también se debe actualizar).

o v Salud en el Trabajo

Realzar sequimieto s convoles esiablecdos

Matrices de Identificacion de Peligros|
va\urac:én de Riesgos y Determinacion de|
Controles.

capacma- s colaboradors do e SSPD en'os
13 peligios  identificados acorde  con

capacitaciones definidas en el cronograma %
actividades

Humanos, Fisicos .
Tecnoldgicos

Inspecciones Planeadas

el SG-SST.
Revisar y actualizar el procedimiento de
Insoecciones Planeadas.

Realizar inspeccion de gabinete contraincendios

Realizar inspeccion e botiin depimeros
auxiios

Realizar_ inspeccion

de kit
antiderrame v i

de emergencia

Realizar inspeccion de manejo y almacenamiento
de sustancias y productos quimicos

orden v asea

Realizar

Consolidar, reportar, remitiry hacer seguimiento
las condiciones inseguras identificadas en las
Insoecciones Planeadas.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos .
Tecnoldgicos

||

||

||

o |ofolo| ©

o)

Io[o|o

o)

o[o|o

‘Seguridad Industrial

Revisar y Actualizar la Malriz de Elementos de
onal

o Jos eoaboradores e
530D, Elementos. de. Pratsccion parsonal de
i

Realizar mediciones higiénicas de acuerdo con
las necesidades identificadas

Realizar seguimiento al cumplimiento de 105
planes de accion resultantes de las mediciones
la vigencia,

v Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y.
Tecnoldgicos

Planes para la prevencion operacion y respuesta
ante emergencias - Brigada de Emergencias

Realizar convocatoria y conformacion de la
brioada de emeraencias

Entregar chalecos a os colaboradores inscritos en
la brigada,

Formular cronograma de_capacitacion para la
brigada de emeraencias

Efecuar as capaciaciones para Ta bigada do
emergencias panes neresagas con el apoyo d
ARL POSITIV

Resizar messs G0 abajo con el sistem:
integrado do Gestén (ambleta. sequdad de a
informacion, gestion documental, calidad y SST),
o isa 3 actualzar o i do smernca

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnoldgicos
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Gestionar el plan de ayuda mulua, con olias
entidades v vecinos de |a Sedes de la SSPD.

Ejecutar el simulacro de emergencias avisado a
nivel nacional, documentar el plan de trabajo, el
informe del simulacro y socializar los resultados y|
oportunidades de mejora resultantes del ejercicio.

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

n

Planeado

Ejecutado Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Observaciones

Sustancias Quimicas

Revisar el inventario_de sustancias quimicas que
se utlizan en la entidad

Revisar que el inventario y

la maiz de
ara el d

o el
sustancias quimicas se mantengan actualizados

Ejecutar
manejo

las _capacitaciones _en _prevencion,
almacenamiento de  sustancias

o lud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Cumplir con los pasos de_implementacion del
PESV y con todas las actividades estipuladas en
el olan de rabaio del PESV.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

PVE de Peligro Psicosocial

Revisar y actualizar el PVE Psicosocial

Realizar intervencion de _acuerdo Tos|
eadados do 1 aplcacion de 1a Baiera do
Riesan Psicosocial

Realizar asesoras ndidusies con u respectio
control de personas identificadas o volunt

Realizar acidades de ienencion. scorde con
miticas _establecidas _enfocadas a I
05 Psicosociales

o

Realizar envevista psicolégica al postulante a

teletrabajo y brindar sensibilizacion en el cuidado
e Ia salud mental

Celcular, anahzav y reportar el indicadordel
ncion de Peliaro Psicosocial

o lud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Programa de Prevencion de consumo de Alcohol,
Drogas y Tabaco.

Revisar y actualizar el programa de prevencion de
consumo de alcohol, drogas y tabaco.

Revisar y actualizar la poliica de_prevencion al
consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
osicoactivas

Socializar Ia politica de prevencion al consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas

capacitaciones,
s encaminados a la|

Real ctividades,
sensvhvlvzacmnes yio tallere: ados
prevencion drogas y|

del consumo de alcohol,

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnolgicos

Programa de Orden y Aseo

Revisar y actualizar el programa de orden y aseo

Realizar campanas de  expectaiva  al
colaboradores con el fin de fomentar Ia
participacion en las jomadas de orden y aseo.

Sensibiizar a colaboradores y partes interesadas

Realizar las jomadas de orden
documentar los resultados en un  informe
haciendo  sequimiento a las  respectivas

Calcular indicador de orden v aseo

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnolgicos

il VERIFICAR

V. ACTUAR

Elabors:
Revis6.
Aprobo:

vese

vese

GH.F-098 V4

Mejora Continua del SG-SST

Profesional Especiaizado SG-SST
Profesional Responsable SG-SST

Gestionar y realizar reuniones con ARL Positiva
con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento
de las actividades del Plan de Trabajo concertado
con Ia AR

Documentar la revision por direccion del SG-SST.

Realzar  segumiento

Tos_compromisos|
visi6n por dire

a e, ceidl
eviona: Auiiona mema para el Sistema de
Gestion de Seauridad v Salud en el Trabaio

Planificacion auditorias con el COPASST.

Reaizar formulacion, seguimiento y cumplimiento|
las ACPM generadas en las audiorias,

Realizar el Plan de Mejoramient
Imolementar medidas v acciones corectivas

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnoldgicos

Original firmado

LIBARDO YANOD MARQUEZ ALDANA
su

Rubén Dario Sierra Medina
Gloria Mercedes Juinao Aldana

Asociacion Sindical de Empleados de la
‘Superintendencia de Senvcios Pablicos
Domiciliarios (ASESSPU)

Rodrig

Comité Pariario de Sequridad y Salud en el Trabaio 1,0 ervique Avias Rofas

(COPASST)

PERINTENDENTE

Original firmado

VAN ALBERTO ORDONEZ VIVAS
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Original firmado

‘GLORIA JUVIAO ALDANA
PROFESIONAL RESPONSABLE SG-SST
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