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RESOLUCION No. SSPD - 20195240020875 DEL 02/07/2019
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”
La Superintendente de Servicios Piablicos Domiciliarios

En ejercicio de sus facultades legales y eri especial Jas que le confiere €l numeral 35 del articulo
7°del Decreto-990 de-2002,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con carcter ordinario a la efiora- LUZ MERY TRIANA ROGHA/
identificada con la tédula de ciudadariia No. 51.663.779,4n el cargo de libre nombramientq y
femocion de Diréctor Técnico, codigo 0100, grado 21 /asignado a la Superintendencia Delegada
para Energia y Gas Combusfibie- Direccion Técnica de Gestion de Gas Combustible,/

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a paitir de la fecha de expedicién.

Comuniquese y Camplase-

NATASHA AVENDANO GARCIA
Superintefidente
‘Proyectd: Safima chiq_\iey_ga_m H. Gorilsalista- GTH: h‘ ,}@ 3
Reist; Vilma Polo Cordoba- Godrdinadora:Grupo Takinto Humano 7
&“ s Diana Marcela Nifjo Tapia- Difectoia Administralival Secrstaia General (A
\/ R
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ACTA DE POSESION

Nomero: 80 0000 36 Fecha: 0 4 JUL 2019

En la ciudad de Bogota, D.C., ante el Despacho de la Superintendente de Servicios Publicos
Domiciliarios, tomé posesion la sefiora LUZ MERY TRIANA ROCHA, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 51.663.779, en el cargo de Libre Nombramiento y Remocién de
Director Técnico, cédigo 0100, grado 21, asignado a la Direccién Técnica de Gestién de Gas
Combustible, nombrado mediante Resolucion No. 20195240020875 del 2 de julio de 2019, y
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

El funcionario prest6 el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica,
prometiendo cumplir y hacer cumplir la norma fundamental y las leyes de la Republica y
desempenfiar fielmente sus deberes.

Igualmente manifesté bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de

inhabilidad general o especial, de las establecidas por la Ley 4? de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.
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Directivo
Director Técnico

0100

21

Cinco (5)

Donde se ubigue el cargo

Quien ejerza la supervision directa

Direccion Técnica de Gestion de Gas Combustible

Dirigir y orientar la ejecucién y seguimiento de politicas, planes y proyectos orientados al analisis
sectorial y la evaluacion integral de los prestadores de los servicios publicos domiciliarios que
corresponda a la dependencia en concordancia con la misién de la Entidad y la normatividad
vigente.

Orientar el analisis sectorial y la evaluacion integral de los prestadores del servicio publico que

corresponda a la dependencia de acuerdo con la regulacién y normas en la materia.

2. Formular y orientar las politicas, planes, proyectos y programas de gestion del area y verificar
su cumplimiento.

3. Presentar al jefe de la dependencia los estudios que sirvan de base para la adopcién por parte
del Superintendente de las categorias de clasificacion de los prestadores de servicios publicos
domiciliarios, de acuerdo con los niveles de riesgo, caracteristicas y condiciones que
establezca la comision de regulacion, asi como de los actos administrativos que se requieran.

4. Formular las observaciones que deban hacerse sobre los estados financieros y contables a
los prestadores del servicio publico que corresponda a la dependencia.

5. Efectuar la evaluacién financiera, técnica y administrativa de los prestadores de servicios
publicos, de acuerdo con lineamientos técnicos y normativos

6. Dirigir el proceso de revisién y analisis del marco regulatorio del sector e identificar los
aspectos de control administrativo, financiero, contable, técnico y comercial, con el fin de
lograr una correcta prestacion de los servicios.

7. Proponer el plan anual de visitas de inspeccion al Superintendente Delegado conforme a los
lineamientos establecidos.

8. Efectuar las visitas que deban desarrollarse y emitir los correspondientes informes, a fin de
proponer a la Direccion de Investigaciones y al Superintendente Delegado las medidas a que
haya lugar, cuando el caso lo amerite, generando las alertas respectivas para la
implementacion de acciones correctivas.

9. Hacer seguimiento a la correcta aplicacién de las metodologias y procedimientos de
evaluacion establecidos para determinar la respectiva clasificacion de riesgos de los
prestadores.

10. Realizar la verificacion de la aplicacién de acciones correctivas por parte de los prestadores,
derivadas de los informes de inspeccion, los programas de gestién, los informes de los
auditores externos de gestion y resultado y las érdenes administrativas impartidas por las
direcciones de investigaciones cuando fuera el caso.
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11. Vigilar la contratacion, gestion y cambio de los auditores externos de gestion y resultados a
fin de proyectar para revision del Superintendente Delegado las actuaciones relativas a éstos.

12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el rea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

Estructura organizacional.
2. Direccionamiento estratégico.

3. Cédigo Unico Disciplinario.

4. Estatuto Anticorrupcién.

5. Disposiciones para la vigilancia y control del uso de los recursos ptblicos.

6. Tecnologias de informacion.

7. Plan Nacional de Desarrollo.

8. Planeacion estratégica.

9. Gestidn financiera y presupuestal publica.

10. Gerencia y Gestion Publica.

11. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos.

12. Sistema Integrado de Gestién

13. Modelo Estandar de Control Interno.

14. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

15. Contratacién y administracién de personal publica.

16. Herramientas ofimaticas, internet y manejo de aplicativos.

17. Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio y la dependencia asignada.

e Aprendizaje continuo e Visién estratégica
e Orientacién a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion
e Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo e Gestidn del desarrollo de las personas
e Adaptacién al cambio e Pensamiento sistémico
e Resolucion de conflictos

Expe

Titulo profesional en la disciplina académica | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
(profesion) del nlcleo basico de conocimiento | profesional relacionada.

en: Administracion o Economia Contaduria
Publica o Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenieria Civil y Afines o Ingenieria Eléctrica y
Afines u otras Ingenierias o Biologia,
Microbiologia y Afines o Derecho y Afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
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Afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos
casos reglamentados por la le

Titulo profesional en la disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento
en: Administracion o Economia Contaduria
Publica o Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenieria Civil y Afines o Ingenieria Eléctrica y
Afines u ofras Ingenierias o Biologia,
Microbiologia y Afines o Derecho y Afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos
casos reglamentados por la ley.

“Sesenta y‘ ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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