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RESOLUCION No. SSPD - 20195240025965 DEL 29!07:’2019
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”
La Superintendente de Servicios Piiblicos Domiciliarios

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 35 del
-articulo 7° del Decreto 990 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que al funcionaric DIEGO ALEJANDRQ OSSA URREA, identificade con cédula de
ciudadania No. 75.090.630, quien se encueéntra inscrito en el escalafon de carrera
‘administrativa en €l emplec denominado Asesor, codigo 1020, grado 12 de la Planta
Giobal de ta Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, mediante Resolucidn
No. SSPD 20185240132155 del 22 de noviembre de 2018, le fue concedida comisidn
para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién en el cargo de Asesor,
codigo 1020, grado 14 de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios,
tomando posesion el dia 23 de noviembre de 2018, segln consta en el acta No. 051,

Que posteriormente, el funcionario DIEGO ALEJANDRO OSSA URREA, mediante
Resolucion No. SSPD 20185240132655 del 26 de noviembre de 2018, fiie encargado en
el cargo de libre nombramiento y remocion de Director Téchico, codlgo 0100, grado 21,
asignado a la Direccion Técnica de Gestién de Energia, tomando posesion ese. mismio
dia, segn consta en el acta No. 054.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que: “los empleos de libre
nombramiento y remocion en-caso de vagancia temporal o definitiva podran ser provistos
a través del encargo. de empleados de carrera o de libre: nombramiento y remeocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su désemperio. En_caso_de vacancia definitiva el
encargo serd hasta por el término de tres (3) meses. vencidos los cuales el empleo
debgréa ser provisto en forma definifiva:” (Subrayas fuera del texto)

Que se hace necesario proveer de manera definitiva el cargo de libre nombramienio y
remocion de Director Técnico, cddigo 0100, grado 21, asignado -a |a Direccién Técnica de
Gestion de Energia, en cumpllmrento a lo establecido en la referida normativa.

Que consultado por Ja Coordinadora de! Grupo de Administracidn del Talento Humano de
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, -el perfil definido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para el ejercicio del mencionado empleo, se pudo
establecer que DIEGO ALEJANDRO O0OSSA URREA, identificade con cédula de
ciudadania No. 75.090.630,. acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo denominado Director Técnico, cédigo 0100, grado 21,
asignado a la Direccién Técnica de Gestion de Energla y No se encuentra incurso-en
inhabilidad alguna para ejercer-el empleo objeto de provision.

En mérito de fo expuesto,
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario al sefior DIEGO ALEJANDRO
OSSA URREA, identificado con cédula de ciudadania No. 75.090.630, en el cargo de libre
nombramiento y remocién de Director Técnico, cédigo 0100, grado 21, asignado a la
Direccion Técnica de Gestion de Energia de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

Comuniquese y Camplase
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NATASHA AVENDANO GARCIA
Superintendente

Proyecté: Salima Lucia Vergara H. Contratista GTlﬁ' :
+Revyisd: Vilma Polo Cérdoba- Coordinadora Grupo Taiento Humandwiz””

{-)Re 6: Diana Marcela Nifio Tapia- Directora Administrati 3
Apsdpo: Marina Montes Alvarez — Secretaria Genera# \

v

* T sas

€0 145928

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
WWW.superservicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co



@
&> Superservicios
-Superinteridencia de Servicios
Pdblicos Domicitiarios

ACTA DE POSESION

Nomero:_ 0000004 2 Fecna: 0 1 AGD 909

En la ciudad. de Bogotd, D.C., ante el Despacho de la Superintendente de Servicios Publicos
Domiciliarios, tomé posesién el sefior DIEGO ALEJANDRO OSSA URRE . identificado con
la cédula de:ciudadania No. 75.090.630/'en el cargo de Libre Norhbramiento y Remoeién de
Director Técnico, codigo. 0100, grado 21, asighado a la Direccidn Técnica de Gestion de
Energia, nombrado mediante Resolucién No. 20195240025965 del 29 de julio de 2019, y
efectos fiscales & partir de la fecha de posesion. '

El funcionario presté el juramento ordenado por e} ‘articulo 122 de la Constitucién Peolitica,
prometiendo cumplir y hacer cumplit la norma fundamental y las leyes de la Republica y
desempenar fielmente sus deberes: '

Igualmente manifesté bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de

inhabilidad generai o especial, de las establecidas por la Ley 4% de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el deseripefo. de empleos publicos..

A dodoudioleras

FIRMA DE QUIEN POSESIONA

~—  COORDINADORA |
GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

_ Pag. 1 de 1
GH-F-087. V1



S r cio
Superservicios
Piblicos Bomictiarios

Manual de Funclones y Competencias Laborales
Supetinfendericia de Servicics Publicos Domiciliarios

Director Técnico
{100

21

Cinco(5).
Donde se ubigue el cargo

| Quien ejerza la supervision directa

e SO BRINCIPH =
Dirigir y orientar la ejecucion y seguimiento de politicas, planes y proyectos orientados al analisis
sectorial y la evaluacion integral de los prestadores de los - servicios publicos domiciliarios gue
corresponda a la- dependencia en concordancia con la mision de la Entidad y la normatividad
vigente.

1. Orientar¢l analisis séctorial y la evaluacion integral de los prestadores del servicio publico que

corresponda a | dependencia de acuerdo con'ta regulacion y nermas-en la materia. _

2. Fermular y orientar las poiiticas, planes, proyectos y programas de gestion del drea y verificar
su. cumplimiento. ’ ' '

3. Presentar al jefe de la dependencia los estudios que sirvan de base para la adopcion por parte-
del Superintendente de las categorias de ciasificacién de los prestadores de servicios pablicos.
domiciliarios, .de acuerdo con los niveles de riesgo, caracteristicas y condiciones que

~ establezca la comision de regulacion, asi como de los actos administrativos que-se requigran.

4. Formular las observaciones que deban hacerse sobre los estados financieros y contables a
los prestadores del servicic publico que corresponda a la dependencia.

5. Proponer el plan anual de visitas de inspeccion al Superintendente Delegado conforme a los.
lineamientos establecidos. ' _

6. Efectuar las visitas. que-deban desarrollarse y emitir los correspondientes: informes, .a fin de

propohier a la Direccion de Investigaciones y al Superintendente Delegado las medidas a que
haya lugar, cuando el caso lo amerite, generando las alertas respectivas para la
implementacion de acciones correctivas. ' _

7. Hacer seguimiento a ia correcta aplicacion de las metodologias y ‘procedimientos de
evaluacion establecidos para deterrinar la respectiva clasificacién de riesgos: de los
prestadores. ' o '

8. Realizar la verificacion de la. aplicacién de acciones corréctivas por parte de los prestadores,
derivadas de los informes de Inspeccién, los programas de gestion, los informes de los
auditeres externos de gestion y resultado v las érdenes administrativas impartidas por las
direcciones de investigaciones cuando fuera el caso.

9. Vigilarla contratacion, gestién y cambio de los auditores externos de gestion y resuitados a
fin de proyectar para revisién del Superintendente Deiegado las actuacicnes relativas 3 éstos.

10, Aplicar los indicaderes de gestién, esfandares de desermpefio, mecanismos de evaluacién y
control-a los procesos que desarrolle en el cumglimientd de las funciones propias.del cargo:

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, d
acuerdo con el drea de desempefio, el nivel jerarguice v la naturaleza def emplec, (7/
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Estructura-organizacional.
Direccionamignto estratégico.

Gadigo Unico Disciplinario.

Estatuta Anticorrupcion.

Disposiciones para la vigilahci& Y controi del uso de los recursos pablicos.

Techologias de informacion.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estratégica.

~ Gestion financiera y presupyestal publica.

10. Gerencia y Gestion Pablica.

11. Formulacién, seguimiento y evajuacién de proyectos.

12. Sisterna Integrado de Gestion

13. Modelo Estandar de Control Interho.:

14. Modelo Integrado-de. Planeacion y Gestin.

15. Contratacién.y administracion de personal publica.

16. Herramientas ofimaticas, internet y manejo de -aplicativos.:

17. Normatividad vigente relacionada.con el area de desempefio vy la dépendencia asignada,

00~ U G

»  Aprendizaje continuo . ViSIOI‘I estrateglca

« QOrientacitn a resultados Liderazgo efective

« Orientacion al usuario y. al ciudadano Planeacién.

Toma de decisiones

« Comgromiso con la Organizacion o T
o Trabajo en equipo » Gestién del desarrolio de las personas
+ Adaptacién ai cambio » Pensamiento sistémico

»  Resolugion de conflictos

_ Experlencia. S
Tltulo profesmnal en Ia dtst:lplma académica | Cincuenta y seis (56) meses de experienma
{profesion)- del naclec basico de conocimiento | profesional relacionada.

en: Administradion o Economia o Contaduria
Publica o ingenieria Industriai y Afines o
Ingenieria Eléctrica y Afines o Ingenieria
Mecanica y Afines o Ingenieria Civil y Afines u
otras Ingeniefias o Derecho y Afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines’ 0 Ingenieria de Mihas, Metalurgia y
Afines, " '

Titulo de posgrado en 1la modalidad de maestria *
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en aguellos
£aso0s reglamentados. or la ley.
o 7 z e :

macion Académic

{prafesion) del ndclec basico de conocimianto profesional relacionada,
en: Administracion o Economia o Contaduria |
Publica. o Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria. Eléctrica v Afines o Ingenieria
Mecahica y Afines o Ingenieria Civil y Afines u
otras Ingenierias o Derecho y Afines o
Ingenieria Electtorica, Telecomunicaciones y
-Afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, '

Tiluie de .posgrade en la. modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con. fas

funciones del cargo.

Tarjeta o ‘matficuia profesional en aqueilos

'T'['tu_l'o p‘rofesioh‘é'lué'n_"lé -disp_ip'l'ih'a_ académica.| Sesenta y ocho (68) meses de ex'périen:c_ién

casos reglamentados por Ia le ¥
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