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RESOLUCION No.-8SPD'- 20195240023995 DEL 22/07/2019
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

La Superintendente de Servicios Piblicos Domiciliarios

'En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere-el nurnera} 35 de! articulo
7° dei Decreto 890 de 2002,

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO. Nafibrar.con cdracter ordinario a la sefiora GINA PAOLA MORENO
"VALENCIA, identificada con la ‘cédula de ciudadarifa No. 52.849.627, en el cargo de libre-
nembramientoy remocién de Asesor, cadigo 1020, grade 14, asignado a.la Cficina de Informatica.

ARTICULO SEGUNDO, La presente resolucion rige-a partir de. la fecha dé expedicion.
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ACTA DE POSESION

Numero: @@0 00041 Fecha: ﬂ 1 AGU 2019 _

En la ciudad de Bogota, D.C., ante el Despacho de |a Superintendente de AS?rv_icios Publicos:
Domiciliarios, tomd posesion la sefiora GINA PAOLA MORENO VALENCIA/ identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.849.627, en el cargo de Libre Nombramiento y Remocién de
Asesor, codige 1020, grado 14, asignade a la Oficina de Informatica, nombrada mediante
Resolucion No. 20185240023995 del 22 de julio de 2019/ y efectos fiscales a partir de la fecha
de posesion,

La funcienaria presto el juramento ordenado por el articulo: 122 de la Constituciéh Politica,
prometiendo cumplir y hacer cumplir la norma- fundamental y las leyes de la Republica y
desempefiar fielmente sus deberes.

igualmente manifesto bajo la gravedad de juramente no -estar incurso en causal alguna de

inhabilidad general o especial, de las establecidas por la Ley 4° de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefo de empleos plblicos.
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FIRMA DEL POSESIONADO FIRMA DE QUIEN POSESIONA

~— "COORDINADORA
GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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Manual de Funciones y Competencias Laborales
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Asesor

Aszesar

1020

14

. Ocho (8}

Despacho del Superintendente -

Superiritendente de Servicios Publicos Domiciliarios

Asesorar al jéfe de la dependencia en la ejecucion y seguimiento de politicas, planes, programas
y proyectos orientados al cumplimiento de los procesocs del area funcional en concordancia con Ia
_'m:3|on de la Entidad y con la normatividad vigente.

1. Asesorar al jefe de la dependencaa en ia formulacion de- planes, programas y proyectos
refacionados con la gestion del area.

2. Participar-en ta formulacion-de propuestas sobre el fortalecimiento normativo de la Entidad-en
cumplimiento de.la mision institucional. _

3. Participar en el desarrollo de investigaciones y estudios relacionados ¢on el sectar que
corrgsponda a la-dependencia, fendientes a lograr el mejoramiento continuo de Ja gestion del
area.

4. Orientar la implementacion permanente de acciones para el fortalecimiento de los sistemas
de informacion en el sector que corresponde a la dependencia.

5. Emitir conceptos para aportar elementos de juicio en la toma de-decisiones relacionadas con
los procesos y procedirmientos que corresponden & la dependencia de acuerdo con la
normatividad vigente. _ S

6.. Adelantar con las diferentes dependencias de |a Entidad la formulacion y el desarroilo. de

~ proyectas especiales de acuerdo con la normatividad vigente.

7.. Proyectar para la revision del Jjefe de la dependencia fas respuestas a las consultas, deféchos
de peticion y demas acciones interpuestas ante el area.

8.. Cumplir con los indicadores de gestion, estdndares de desempefio, mecanismos de
evaluacion y control.a los procesos que desatrolle en ef cumplimiento dé las funcmnes propias
del cargo..

9. Desempefiar las deirids funciones que le- sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo.con el drea de desempeno, el nivel ] Jerarqmco v la naturaleza del empleo.

1. Estructura organizacional.

2. Pfan Nacional de Desarrollo,

3. Planeacion estratégica,

4. Estfructura y administracion del Estado.

5. Disposiciones para la vigilancia y control del uso de los: recursos publicos.
8. Gestién Financiera y gresupuesta! ptiblica.
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7. Formulacidn, seguimienta y eévaluacion de proyectos.
8. Formulacion e interpretacion de indicadores.
9, Sisterma Integrado de Gestion
10. Modelo Estandar de Control Interno:
11. Modelo Integrade de Plangacién y Gestion..
12. Contratacion publica.
13. Herramientas ofimaticas, internet y manejo de aplicativos.
14, Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio y la dependencia asignada.

e Apreridizaje continuo e Corifiabilidad téenica
» Orientacidn a resultados’ = Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuaric y al ciudadano « |niciativa
« Compromiso con la Organizacion * Construccion de relacionegs.
« Trabajo en equipo. * Conocimiento del entorne
o Adaptacion al cambio.

Titule profesional en la disciplina -académica Cmcuenta y un (51) meses de expenenma
(profesmn) del nticleo basice de condcimiento | profesional relacionada.

en: Administracién o Contaduria Poblica o
Econoniia o Arquitectura y-Afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines o Ingenieria de
Minas, Metalurgia. y Afines o Ingenieria de
Sisternas, Telematica y Afines 0 Ingenieria
Eléctrica v Afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria Civil y Afines 0
Ingenieria Qufimica y -Afines o Ingenieria
Mecanica y Afines u Otras ingenietias o
Biologia, Microbiologia y Afines o Matematicas,
Estadistica v Afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Derecho y Afines
o Psicologia o Sociologia, Trabajo ‘Sacial y
Afinas.

Titulo. de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas: relaciohadas-con las
funciones-del cargo.

Tarjeta ¢ matricula profesional en aquelios

' Titulo profesional en: la disciplina académica Setenta y cinco (75) meses ‘de expenencla
{profesien) del niclec basico de-conacimiento profesional relacionada.
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en: Administracion o Contaduria Piblica o
Economia o Arquitectura v Afines 0 Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afines o Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines ¢ Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines o ‘Ingenieria

Eléctrica. y -Afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines. o Ingenieria Civil y Afines o

Ingenieria Quimica y Afines o Ingenieria

Mecdnica y Afines u Otras ingenierias 0
Biologia, Microbiclogia-y Afines o Matematicas,
Estadistica y Afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacichales o Derecho y Afines
0 Psicclogia o Sociologia, Trabajo Social y
Afines. '

Tarjeta o matricula profesional en aquellos

casos: reglamentados por la ley.
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