Superservicios

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2025

"

SIEME

oBIETVO:

o
comunes y laborales

Terrtoriales,

enfermedades

META | Dar cumpiiento al 905 de as actidades plarificadas.

nstruccion:

1. PLANEAR

T con las letras P o E

Resizr o sequmien 2  elzadandelcuso de
SGSST a colboradores aue

Realonr memaia 42 endocain o o SE55T 3

Grupo de Sequidad y Sakd enel Trabaio

Humanos, Fisicos y
Tecnoldgicos

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado | Ejecutado.

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Elecutado

Planeado.

Elecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Observaciones.

»

3

Comité Pariario de Seguidad y Salud en el Trabao.
copAssT

Gestionar y realzar las reuiones menstales del
COPASST, documentanda actas de reuridn, fs|
uses dsben cortre o rosutads ce I i

indicad
e o sccdonvs o esdenes do. vabat
o dncapackaion ano owos.

Realizar por parte del COPASST actividades del
prevencien y promocion para isminir o5 casos el

Partcipar e las_investgacion de_accidertes ¢|
incidertes de abajo que se preserten en las|

Realzar acompaniamiento a la_eecucion de |
pecciones do sequidad defdas en el

Resizar capaiacores 3 COPRSST.aear e
las teméicas establecida en el cronograma de|

Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Comité boral -CCL

Resizar seuiientoa i do s reunones
s romes imstaes dl comité do condversia
Ebora pars s accores de pevenion 4
acoso lboraly rosgo pacosoral

Revisar, actualizar y socialzar la_poliica_del
prevencion e la lenia y acoso e o g e
rabao.

ompafiar al comité de convivencia laboral, en os|
evertos y situaciones que requieran soporte juridicol
y asesorias en el marco del SG-SST,

Realzar_capacitaciones al CCL, acorde con as|
teméticas establecidas en el cronograma de|

Grupo de Sequidad y Sakd enel Trabaio

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos

Mejora Cortinua del SG-SST

Actualizar | matiz_de roles y_responsabiidades|
setiidas paa o1 SG-SST,

o e

Trabajo

Humanos, Fisicos y
‘Tecnolsgicos

Actualizar Ia politca y los objetvos del SG - SST

Sociaizar la polica y 1os objetvos del SG - SST

Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnolégicos

Evaluacion del SG-SST

Realzar fa evaluacion del SG-SST de acuerdo a bs|
Esténires Minmos establoios n e Resobcn
0312 de 2019 y revisar soportes de evidencia de|
Cada oy ko o v de o ofesionies
SST, Documertar ol plan de accion resutarte y|
hacer sequmiento de cunpimento.

Grupo de Sequidad y Sakd en el Trabsjo

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos

Cronograma de actvidades y capacitaciones dei SG-
ssT.

Establecer las tematicas de capaciacion en materi|
de Sequidad y Saku en el Trabajo acorde con bl
establecido_en e cronograma de. actividades y|

Ejcutar las acividades y _ capaciaciones|

Sovdr o comgrane G

el COPASST

Colcar ios - indadores docoberza. de B

Grupo de Sequidad y Sakd en el Trabsjo

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos

Rendicién de Cuenta

Realzar Jornada de Rendicion de Cuertas con e f
e comunicar el desempefio de 6

Trabajo

Humaros, Fiicos y
Tecnolagicos

“Tabia de Retencion Documenta,

del SG-SST
Realizar segumienio a fa implemertacion de 1|

Grupo de Sequidad y Sakd en el Trabajo

Humanos. Fisicos y
“Tecnidaicns

Reaquisitos Legales

Rodzr - dericacén v soqamentcaf
cumpimiertode los requisitos legales, formuiandol
planes de accion en caso de \mumphrwemns )
respectivos cargues de evidercias, acorde con el
procodmions 0 cunto sea pedia neva

Rtz segimiero y ovauASen 3 Compiens

Grupo de Sequidad y Sakd enel Trabaio

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos

Realzar_seguimiento al _cumplimiento e 0s|
IGNIE en las

en ssT

Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Documentar los cambios internos y externos que sel

en el procedimierto de gestion de cambios.

Trabajo

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos

G058 v

Medicina Prevertiva y del Trabalo.

Revisary actualizar el Profesiograma de la SSPD

(Apicar y actualizar o perfl sociodemograiico de s|

Analzar los_resuados e &a_apicacion de Il

restzy s o do conciones ks paa
riacion  de los eximenes icos|
ucupacmnaies (ogese egesn oo, Pos
Psicosensometico,
audetn.pusba o coram. SPA, Ldoos)

resizy i proganacin y ssgamieno e o3
cupacionales establecidos el
a3 condions ncas

poepos opecoraes o
phcamn 4o s ecomendaciones o coso o

Rewsar Immme @ dagsn de condoores o

salud nes meédicos ocupecio
nvegai ‘por IS conads 'y cenr b
estrategias para implementar las recomendaciones|
aborales.

el ety v g e s s
de cola s el
oty

Realizar sequmiento a casos de ausertismo, con|
prioridad por incapacidad mecica prolongada.

implemertar ¢ _Programa__de _ Vigiancial

implemertar ¢ Programa  de  Vigiancal
Visual

Catolr, arelze - eporr s Telcadores

para el componente de Medicia|
rovant acode con'a. Resokeion 12 de 0155
los establecidos en los programas de prevencion y|
promocion

Revisar y hacer seguimierto a los reportes de fs|

(Gesionar, programar y realizar as mesas lab
o Ao ROSTIA. e o seuimionc aa

Grupo de Sequidad y Sakd enel Trabaio

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Sala Amiga.

Realzar sequimienta a fa implementacan de s|

Grupo de Sequridad y Sakd en el Trabao

Humanos. Fisicos y
“Tecnoldoicos

Programa de Entorno Laboral Saludabe

(Gesionar y ejecutar actvidades de prevencion y|
romodian de averdo con s esuados de
irforme de condiciones de salud, encaminadas al
revencion e entemodades sstosedores

Gestonary desarrolar a semana de la sai.

Grupo de Seguridad y Sakd en el Trabalo

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos

Revisary actualizar el PVE DME

picar o cueta o Toriad st con o
conocer la_ sintomatologia. referida por

Formuar  ejecutar actividades encaminadas a la
prevencion de enfermedades Musctioesquelicos.

Realzar _sequmento & los casos cor
ecomandacones y esidones megcas en o]

Trabajo

Realzar inspeccion de seguridad de puesios de|
rabaio del Teltcabaiador

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos




OVIEMER

B— T
Plancado | Ejecutado | Plancado ] _Ejecutado

Observaciones.

— B— — — LY —w — S—"L5 1 — oL
Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejeculado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado jecutado | _Planeado

Realizar capaciacion a s tetrabajadores 3 3 3 3

B— 1
Plancado

Realzar
hcodesascinns o 4o crgas ¢ hpoe
postural estios de vida sauabl, estpuadas en el [ 3 3 3 3 3

o
cmcmu sy ool vl
Program ncion Desordenes| 3

Revisar y actualizar el procedimierto de reporte e| -
invesiigacion de Incidentes y Accidertes de Trabaj.
Reportar a la ARL e investgar
ccedents de tabap seginconlo it en o
procedimiento _de e invesigacion 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ocertes y cctenes 4o vl sl por

SPD.

e FURRT = T EPS ae comboradr o o o o ,, ,, o o 3 3 3 3
accidertad Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos » » » » » » » » 3 3 3 3

Traba. Comvocar ol equipo invesigador e invesigar @  Grupo de Seguidad y Sakd enel Trabajo

Diwoar v v v v v v v v 5 5 5 v
Realzar seguimierto a las medidas de ntervencio|
estpuiadas en la imvestigacion del incidente  of 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Realzar el cene de los evertos ura ver]
(Calcular, analizar y reportar los indicadoresdel
accidentaldad de corformidad con o estipuado en| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Revisary actalzar las Matices de

Pelgros Valoracion de Riesgos y determinacion de|

coniroles de la SSPD. (cuando se materilice un

cadene. e preseta ovent caasics o <o P P P
nien cambios en los procesos.

eincones o n 1o eqips. oén s dobe

actualizar)

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos

Trabajo

Reaizar seguimierto 3 os_coriroles esiabecdos
I HACER en' las Matices de. Idenificacion dePelgros

Valoracion de Riesgos y Determinacion  de| L L o H o i H o o P P
Conn

Capaciar a 1os colaboradores de la SSPD en os 13|
pelgros identiicados acorde con ks capaciaciones|
definidas en el conograma de- actvidades | 9 9 L L L L & & &

Revisar y actialzar e procedmients de| -

Realizar inspeccién de gabinete contraincendios B B 3 3

Realzar inspeccion de botiauin de primeros ausios| o 3 3

||
||

Inspecciones Planeadas Roskar poccan de 0 de om0 G do Sequidady Saanol Tabao | MRS Flie0sy 5 = =

Sustancias y producios quimicos

||

Consoldar, reportar, remitr y hacer segumiento a|
las condciones  insequras identficadas en- as| 3 3 P 3

Revsar y Acualizar la Matiz de Elementos de| B
Proteccion Personal

Envegar y sensibilzar a los colaboradores de I
SSPD, Elementos de Protecion Personal de| 3 3 P
cierdo con b matiz de EPP definda Trabajo | Humans Fisicosy

Realzar mediciones hgiénicas de acuerdo con ls| Tecnolsgicos =

Realzar seguimiento al cumpimierto de 05 planes|
i acaion reutaie de las medions ignicas 3 P
e b vie

Realzar convocatora y conformacion de Ia brigadal B B B

Entregar chalecos a los coboradores mscrios en
in brioaia L L
Formuer_cronograma de_capaciacion para B

Epcutar las capaciaciones para la brigadade|
emevgemas y partes ineresadas con el apoyo del 3 3 3 3 3 p 3 3 3
RL PO

Plnesprala proveri peracn  espueta ae | ez mosas do b con o sstoma MOS0 Grp g Sequidady S enelTrba | PRI oSy
informacign,  C"VP 9¢ Seourdady Salud en el Trebek Tecnologicos

esuo docimorta cale y S5T), o rovsay

actuaizar el plan de emergencia y cortngenci

Gesonar el pan de ayula miua_con otas|
eniad " i

s o simiaco de emergerias avsado

resutados
porumiadn g mejors resanis gl i

Rovisar ol ivertario_ de sustancias quimicas que se| 3 B P 3

invertario y la matriz de|

v
cias Quimic mmpanbmdw a8 ainaconamets % on i el Humanos, Fiscos y [ [ 3 3
Sustancias Quimicas wstancias quimicas se mantengan acuaizados oo de Sequidady Sakd enel Trabalo Tecroiogicos

Efecutar s capaciaciones en prevencion, maneio | P P 3
amacenamiento de sustancias quimicas

Sarpircon s pasos @ Iplemertadan GAPESY
va o4 T | Mmaros Fscosy | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Revisarv aciualizar ol PVE Psicosocial 2 5

Realizar intervencian de acuerdo con los resutados|
de la apicacion de i Baterfa de Riesgo Psicosocial

ez asesorias s con s respecivo
control de personas identificadas o voluntarias. - - e " " e e 3 3 3 3

Humaros, Fiscos
PVE de Paiiro Psicosocial Realizar acividades de iervencion, acorde conas|  Grupo de Sequidad y Sakd en el Trabajo ecnoisgicos

teméticas establecidas enfocadas a la prevencion| » » » » P P P 3 3 3 3

alzar_enrevista_psicologica_al_postlante a|
ey s serisbzacn on o cudad da 3 3 P » 3 3

(Calcuar, analizar_y reporiar el indicador del - 5
Psicosocial

Revisar y actualizar el programa de prevencion de| o o

Rovear y acualzr s pokic ce provencn o
sustancias| 2 o
cxcoatings

Programa de Prevencion de consumo de Alcohol,
. Drageey Tavecs Socialzar la poliica de prevencion al consumo de|  Grupo de Seguidad y Sakd en el Trabajo
ol tabaco y oias sustancis psicoacivas
Rea acivdades, _capaciacones,
Seimadorss o wies arcampedon a b
prevencion del coneumo de. akcono, drogas 3
iabaco

Humanos, Fisicos y
Tecnolsgicos 3 3

Revisary actualizar o programa de orden y aseo P

et amanas e epecatis  comboraors
ipacion en as| » P 3 3

[ o rdeny s, " .
Programa de Ordeny Aseo Grupo de Sequidad y Sakud enel Trabajo | HUmaNS, Fiscosy
‘Sensiiizar a colaboradores y partes intresadas Tecnologicos P 3

resizr o s d rieny sseoy cocuerts
un informe haciendo seguimierto a| 3 3

o respoctas ecomerdacore.

Calculr indicador 2 3

Gestonary realizar reuniones con ARL Posiiva corl

e fin e reakzar sequimiento al cumplmiento de s
actvidades del Plan de Trabalo corcerado con 2 B P 4 [ [ [ [ 3 3 13 e
ARL.

L VERIFICAR Documentar a revisién por direceicn dei SG-SST. -

Realizar segumiento a los compromisos resutaries| - =
Humanos, Fisicos y
Trabajo Tecnolsgicos

(Gestonar Audioria Interma para el Sistemadel
el Traba

G058 v pigina:2de3



oV

— —un —w — —L L —C 2 s— L — T —
Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado

o Observaciones.

O PHVA coh

RECURSOS

ACTIVIDADES RESPONSABLE

— B—
[ Eiecutado | Planeado | Ejecutado | _Planeado

Realizar formuiacion, seguimierto y cumpirmiento al
las ACPM generadas en as auorias,| 3 3 3 3 3 3
V. ACTUAR aranizando el cirre eficaz.
p » » P P

TOTAL ACTIVIDADES PLANEADAS Y EJECUTADAS
ENSUAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SGSST

LIBARDO YANOD MARQUEZ ALDANA ‘GLORIA JUVIAG ALDANA

SUPERINTENDENTE DIRECTOR DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL RESPONSABLE SG-SST

Elabore:
Revis: Mercedes Juinao Ad:
Aprobs: ‘Coorginadora del Grupo de Bienastary SST Aexandia Naybe Rublo Rodiguez

Asociacién Sindical de Empleados de la
e Superntendencia de Servicios Pbicos Domicikarios

(ASESSPU)
veps ‘Conit Partario de Sequridad y Sakitenel TIabalo . e s oo

(coPAssT)

G058 v pigina:3de3



