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Siglas:

Para una mejor comprension del presente documento se detallan las siguientes
siglas:

1. DEGC o SDEGC: Superintendencia Delegada de Energia y Gas Combustible

N

© N o g s~

9.

DAAA o SDAAA: Superintendencia Delegada de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo

DTH: Direccién de Talento Humano

OAPII: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

OAC: Oficina Asesora de Comunicaciones

OAJ: Oficina Asesora Juridica

OCDiI: Oficina de Control Disciplinario Interno

OCI: Oficina de Control Interno

OTIC: Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

10.PTEP: Programa de Transparencia y Etica Publica

11.DPUGT o SDPUGT: Superintendencia Delegada para la Proteccion al Usuario

y la Gestion en Territorio.

12.SUIT: Sistema Unico de Informacién de Tramites.




Introduccion

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — Superservicios, de
acuerdo a lo ordenado por el Decreto 1122 de 2024, y en su constante compromiso
por la transparencia e integridad publica, describe a continuacion las acciones que
se llevaran a cabo para la construccién del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2025.

Como lo dicta la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 2, es uno
de los fines esenciales del Estado el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general, facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y la
vigencia de un orden justo. Asimismo, la Ley 1437 de 2011 ya establecia que el
principio de transparencia es esencial en todas las actuaciones administrativas.

Es asi, que ya la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacidon y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica." Crea mecanismos para
buscar garantizar que la labor publica se rija por la transparencia y la prevencién de
posibles actos de corrupcion, y fue modificada por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, que modifica precisamente el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, creando asi
el Programa de Transparencia y Etica Publica, y derogando el antes llamado Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Dicho articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, indica sobre estos programas en su
PARAGRAFO 3 que:

“La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera la
encargada de sefalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que deben cumplir el Programa de
Transparencia y Etica Publica de que trata este Articulo, el cual tendra un
enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) o
modelos sucesores debera armonizarse con el Programa de Transparencia
y Etica Publica.”

Y de acuerdo a este mandato legal, dicha Secretaria brindd estos lineamientos a
través del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, y de conformidad con lo requerido
en el Anexo Técnico 1 de este Decreto, se elabora el presente documento como un
esquema de transicion para la implementacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica en alineacion con el anexo que esta alli indicado.

Ademas, tomando en cuenta que el periodo para implementar estos lineamientos
es exactamente un afo, se realiza esta transicion hasta el 30 de agosto de 2025.
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Generalidades del Programa

De acuerdo al Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico 1, se define el Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP como:

. el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para
promover, al interior de la organizacion, una cultura de legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcidn que se presentan en
el desarrollo de su misionalidad.”

Esta definicion permite brindar claridad sobre el objetivo y elementos esenciales del
programa. Ademas, el Anexo Técnico 1, aclara que entre aquellas entidades
obligadas a implementar este programa estan todas las entidades publicas del
orden nacional en los términos del Concepto 1815 del 26 de abril de 2007 del
Consejo de Estado, donde se define a qué hace referencia el término “entidad” en
la normatividad vigente para este aspecto.

Con esto presente, se pasa a explicar la metodologia definida desde el Decreto
1122 de 2024 y su Anexo Técnico 1.

Estructura del PTEP ,
Los Programas de Transparencia Etica Publica - PTEP contienen dos componentes,
el transversal y el programatico.

Componente transversal

Este componente esta dedicado a garantizar la implementacion del PTEP en la
cultura organizacional de cada entidad y sus dinamicas institucionales, con un total
de 9 acciones que se dividiran luego en 9 de las secciones que contendra a futuro
este programa.

Componente programatico

Este componente contiene los elementos sefialados por el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y aclara que estas
acciones se deben trabajar de manera articulada, sistematica y sistémica, de ahi
que este componente se denomine como la Estrategia Institucional para la Lucha
Contra la Corrupcién.

A continuacion, se describen los contenidos que contiene cada componente:
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Grafico 1: Esquema Programa de Transparencia y Etica

Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcion

01 Declaracién
02 Objetivo Administracién de g
03 Alcance Riesgos

. . ov
Declaracién del compromiso de los

colaboradores, asf como objetivos
claros y definicién de responsables

Esquema:

avs

Monitoreo,
administraciéon y
supervisién

Definicién de responsables en
supervision, administracion y
monitoreo.

04

Reportes
Identificar todos los reportes
necesarios frente al PTEP.

Publica

06 Formacién
Formar a colaboradores sobre el
PTEP al menos dos veces al afio.

Programa de
Transparencia y Etica

- Gestion de riesgos para la integridad pablica
- Gestion de riesgos de LA/FT/FP

- Canales de denuncia

Debida diligencia

Redes y articulaciéon 09
- Redes internas
- Redes externas

Modelo de Estado 10
Abierto
- Acceso a la informacién publica y
transparencia
- Integridad publica y cultura de la
legalidad
- Dialogo y corresponsabilidad

Iniciativas adicionales
Document the troubleshooting

1"

steps, solutions, and any new
knowledge gained during the
process

07 Comunicacion

Difundir a los grupos de valor
externos el desarrollo de los PTEP.

Auditoria y Mejora 12

Auditar de forma constante y
realizar el informe de evaluacion.

o

Componente
programatico

Componente
transversal

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a este esquema, por cada accion del componente transversal, se deben
realizar acciones para ejecutar y dar cumplimiento al ciclo del PTEP, en los términos
del anexo técnico mencionado, ademas, se debe organizar la informacioén requerida
para dar cumplimiento a las acciones contenidas en la Estrategia Institucional de
Lucha Contra la Corrupcion o el también llamado componente programatico.

En ese sentido, de acuerdo a la informaciéon suministrada por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia, se pasa a relacionar cada uno de los items que
debe contener el mencionado programa. Y con esto a determinar la forma como se
construira cada uno de estos componentes en este periodo de transicién, que,
segun lo informado por la misma Secretaria y como ya fue sefialado sera hasta el
30 de agosto de 2025.

El orden se establece de acuerdo al Anexo Técnico Programas de Transparencia y
Etica Publica del Decreto 1122 de 2024. En este se establece para cada item los
posibles responsables para su reporte, cabe resaltar que debido a que este
lineamiento es nuevo, sera necesario que la entidad en su periodo de transiciéon
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determine los responsables finales para cada tema y articule a futuro su ciclo de
planeacion con la actualizacion del PTEP.

Areas responsables en el disefio del PTEP en componente transversal

A continuacion, se detalla por cada item del componente transversal, las areas
encargadas de su construccion:

= Declaracion, objetivos y alcance: Despacho (con apoyo de la OAPII).

*= Planeacién: OAPII

= Monitoreo, administraciéon y supervisién: OAPII, OCl y Oficial de
Cumplimiento.

= Reportes: OAPII, OCl y Oficinal de Cumplimiento.

* Formaciéon: OAPIl y DTH.

= Comunicacion: OAPIl y OAC.

» Auditoria y Mejora: OAPII, OCl y Oficial de Cumplimiento.

Areas responsables en el disefio del PTEP en componente programatico o
Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcion:

= Gestidn de riesgos para la integridad publica: OAPII

= Gestion de riesgos LA/FT/FP: Areas correspondientes (OAPIl da los
lineamientos a las areas que tendran los riesgos).

= Canales de denuncia (teléfono, correo electrénico, formulario en linea,
entre otros): OAPII - OAC - SDPUGT — OTIC - Oficial de Cumplimiento.

= Implementar el sistema para la administracion de riesgos de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva: OAPIl y Despacho.

= Debida Diligencia: OAPII — Grupo de Adquisicion de Bienes y Servicios -
DTH - Oficial de Cumplimiento.

Redes y Articulacién:

» Redes internas: OAPIl - OCI - OCI - OCDI - Oficial de Cumplimiento —
Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Comité de transparencia).

» Redes externas: Despacho - Oficial de Cumplimiento - OCI - OAPIl —
SDPUGT - Secretaria General.

Modelo de Estado Abierto:

= Acceso a la Informacién Publica y Transparencia: OAPII - OAC -
SDPUGT - OTIC — Grupo de Gestiéon Documental — OAJ.

= Transparencia Activa: SDAAA — SDEGC.

= Transparencia Pasiva: SDPUGT.




* Instrumentos de Gestiéon de la Informacioén (Inventario activos de
informacion, indice de informacion clasificada y reservada,
publicacién de informacién): OAPII, OTIC y OAC.

Integridad publica y cultura de legalidad:

* Integridad en el servicio publico. Cédigo de integridad en el servicio
publico, que sera un instrumento obligatorio para el PTEP: OAPII -
DTH - Oficial de Cumplimiento.

» Dialogo y Responsabilidad. Participacion ciudadana y rendicion de
cuentas: OAPII, SDPUGT - Oficial de Cumplimiento — Despacho.

Iniciativas Adicionales:
Implementacion del SGAS: OAPII - Oficial de Cumplimiento.

= Buenas practicas en transparencia y gestion ética: Todas las areas con
apoyo de la OAPII, y Despacho (teniendo en cuenta que maneja la estrategia
de conflicto de intereses).

» Estrategia de Racionalizacién de Tramites: DEGC — DAAA - DPUGT
(Monitorea OAPII en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT).

Nota: Considerando que el PTEP es un programa de cumplimiento, se pueden
contemplar acciones relacionadas con otros componentes del MIPG que no se
hayan relacionado hasta ahora o con politicas de los sistemas de calidad que se
quieran incorporar a esta metodologia.

PLAN DE TRANSICION 2025

Considerando lo anterior, y de acuerdo a los lineamientos brindados por la
Secretaria de Transparencia de Presidencia de la Republica, se presenta el
siguiente plan para garantizar la transicion en la construccidon de un Programa de
Transparencia y Etica Publica y su debido plan de ejecucién y monitoreo.

Etapas:

Para desarrollar esta transicién durante la vigencia 2025, se realizara de acuerdo a
las etapas del Ciclo del PTEP, segun lo sefialado en el Anexo Técnico 1 (Pag. 49):

Etapas del Ciclo PTEP — Anexo Técnico Decreto 1122/24

Formulacién: Consiste en desarrollar, mediante acciones, los dos componentes
que conforman el Programa. La entidad u organizacion debe identificar las
herramientas o instrumentos que requiere para ejecutar cada accion, de
conformidad con la normativa y el estandar aplicable. En un documento escrito la
entidad u organizacion recopila cada uno de los contenidos y asi cuenta con su
Programa de Transparencia y Etica Publica.
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Validacion: El Programa debe ser validado por los grupos de valor de la entidad u
organizacion: colaboradores, usuarios y supervisores. Para esto, una vez formulado
el Programa, debe ser sometido a un periodo de consulta publica de 15 dias
calendario en la sede electronica de la entidad u organizacion.

Consolidacién: A partir de las observaciones que se reciban durante el periodo de
consulta publica, la entidad u organizaciéon consolidara una versién del Programa
que incorpore aquellos ajustes que encuentre pertinentes.

Aprobacion: La version consolidada del Programa debera ser presentada ante la
instancia directiva de mayor rango, quien lo aprobara. En el caso de las entidades
obligadas a contar con un Comité Institucional de Gestion y Desemperio, esta sera
la instancia encargada de la aprobacién del Programa.

Publicacion: El Programa debera estar publicado en la sede electrénica de la
entidad u organizacion, de conformidad con lo que disponga el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones respecto de requisitos en
materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y
datos abiertos.

Ejecucion: El Programa debera contar con un Plan de Ejecucion y Seguimiento. El
Plan se actualizara anualmente. La entidad u organizacion debe garantizar la
inclusion de las acciones del Programa en los instrumentos de planeacion
institucional, para que estén debidamente presupuestadas. En el caso de las
entidades obligadas a contar con Plan de Accion, cada afio, de conformidad con el
Plan de Ejecucion y Seguimiento, deberan garantizar que las acciones del
Programan estén contempladas en el Plan de Accion.

Modificacion o reformulacién: El Programa de Transparencia y Etica Publica se
formula una vez y, de acuerdo con los resultados de la auditoria al Programa, se
definen oportunidades de mejora que derivan en modificaciones. De forma regular,
el Programa se reformula cada cuatro afos y, extraordinariamente, cuando la
entidad u organizacion lo considere necesario por resultados insatisfactorios. En el
caso de las entidades publicas del nivel central, la reformulacion del Programa
correspondera con la formulacion de los planes de desarrollo nacional o territorial.
En el caso de otras entidades u organizaciones, se podra establecer plazos que se
ajusten a planes institucionales de desarrollo, si cuentan con ellos o con figuras
equivalentes.
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1. ETAPA DE FORMULACION:
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Para la etapa de formulacién, sera necesario desarrollar:

1.1 Construcciéon componente transversal

Para la construccion del componente transversal, se asignan los siguientes

responsables de acuerdo a los asignados en la Tabla 1, con las siguientes tareas.

Tabla 1: Dependencias encargadas del componente transversal y tareas.

item a cargo: Dependencia o area: | Tarea-
Declaracion, Redaccion de la declaraciébn segun
Objetivos y gg%’;;ﬂ? (con apoyo lineamientos del Anexo Técnico 1 del
Alcance Decreto 1122/24.
Redaccion de actividades de planeacion
Planeacion QAP requeridas en cada vigencia para el plan de
gjecucion y monitoreo, y cada cuatrienio para
la actualizacion del PTEP.
Monitoreo, o Definicién de periodos y responsables para
administracion y OAPIl - OCI - Oficial | g monitoreo  (lideres de  proceso),
SUpEIVision de Cumplimiento administracion (OAPII) y evaluacién (OCI)
del PTEP.
Reportes OAPII - QCI - Oficial Descripcion de los reportes internos y
de Cumplimiento externos, con su periodicidad frente al PTEP.
Descripcion de actividades anuales de
capacitacién, tanto contenidas en el Plan
Institucional de Capacitaciones como
iniciativas adicionales.
Formacion OAPIl - DTH
Deben ser minimo dos veces en el afio, cada
una por el dia Nacional e Internacional de la
Lucha Contra la Corrupcidn, ademas de
otras actividades que puedan desarrollarse
el resto de la vigencia.
L Descripcion sobre el como se comunicara a
Comunicacion OAPII - OAC los grupos de interés internos y externos la
gjecucién y participacion en el PTEP.
Auditoria y OAPI - OCI - Oficial Descripcion de la periodicidad (ya no es
Mejora de Cumplimiento obligatorio el cuairimestre) para la revision y
evaluacién del PTEP por parte de la OCL

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2 Construccion componente programatico / Estrategia
Institucional de Lucha contra la Corrupcion

Para la construccién del componente programatico, sera necesario que las
dependencias hagan un trabajo coordinado con la OAPII, articulando esfuerzos para
la consolidacion de planes de accién e identificacién de riesgos que se adecuen a
las metodologias vigentes, asi como a los lineamientos de la entidad al respecto.

Para esto, se propone un trabajo articulado con las siguientes dependencias,
aunque estas pueden modificarse en el transcurso de su implementacion:

Tabla 2: Dependencias encargadas del componente programatico y tareas.

Estrategia Institucional de
Lucha contra la Corrupcién:

Dependencia a cargo:

Tarea:

Gestién de riesgos para la
integridad pablica

Gestion de riesgos LA/FT/FP

OAPIl y Areas
correspondientes
(OAPI da los
lineamientos a las areas
que tendran los riesgos)

Identificar los riesgos para la
integridad pablica de acuerdo a la
Guia vigente.

Canales de denuncia (teléfono,

OAPIIl - OAC - SDPUGT

Determinar y describir todos los

Adquisicion de Bienes y
Servicios - DTH - Oficial
de Cumplimiento

COrreo — OTIC — Oficial de | canales de denuncia con los que
electrénico, formulario en linea, | Cumplimiento cuenta la entidad ante posibles actos
entre otros). de corrupcién y soborno.
Implementar el sistema para la OAPIl — Despacho Identificar actividades en los planes
administracion de riesgos de de accién para la implementacion del
Lavado de Activos, SARLAFT y demas actividades que
Financiacién del Terrorismo '5,' ﬂeben ser gestiﬁl’]adas pDr |a en“dad
Financiacion de la Proliferacion €n el marco de los lineamientos que
de Armas de se impartan en la Guia para la
Destruccién Masiva Administracion del Riesgo y el
disefio de controles en entidades
publicas elaborada por Funcién
Publica con el apoyo de la Secretaria
de Transparencia, en su ditima
wersion.
Debida Diligencia. OAPII — Grupo de

Debida diligencia se refiere a:
reconocer la contraparte con el fin de
gestionar los riesgos, esto implica
recolectar informacién relevante
sobre |as partes interesadas con las
que ftiene relacion o se wva a
relacionar y que van a vincular, esto
incluye, tanmto a funcionarios o
empleados pdblicos gue ingresan a
las plantas de personal, como a
contratistas o proveedores con los
que se celebran acuerdos de
voluntades.

Se deben identificar actividades en
los planes de accion en relacion al
cumplimiento de este item.
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Redes y Articulacion

Redes internas

OAPII - OCI - OCDI -
Oficial de Cumplimiento
— Comité Institucional de
Gestidbn y Desempefio

Identificar y describir las redes
internas de articulacion en la entidad
para el control de los riesgos

descritos en el item anterior, y en
general la articulacion frente a temas

Redes externas

(Comité de _
transparencia) de tran_‘aeparenma y lucha contra la
corrupcion.
Identificar y describir las redes
Despacho - Oficial de | externas de articulacion en la entidad
Cumplimiento - OCI - | para el control de los riesgos

QAP - SDPUGT -
Secretaria General

descritos en el item anterior, y en
general la articulacion frente a temas
de transparencia y lucha contra la
corrupcién.

Modelo de Estado Abierto

1. Acceso a la Informacién
Plblica y Transparencia:

QAP - OAC - SDPUGT
- OTIC — Grupo de
Gestion Documental -
OAd

1.1 Transparencia Activa

SDAAA - SDEGC

1.2 Transparencia Pasiva

SDPUGT

1.3 Instrumentos de Gestidn de la
Informacion {Inventario activos de
informacion, indice de informacion
clasificada y reservada,
publicacién de informacion)

OAPII - OTIC - OAC

Determinar actividades en los planes
de accién para la garantia del
derecho fundamental de acceso a la
informacion pablica.
Incluyendo acciones de
transparencia activa y pasiva.

2. Integridad pablica y cultura de
legalidad:

Integridad en el servicio pablico:

OAPII - DTH - Oficial de

Promover Ia integridad en el servicio
plblico, asi como la cultura de
cumplimiento, determinando
actividades en los planes de accion
para el mismo.

Codigo de integridad en &l servicio | CUmPlimiento
publico, que sera un instrumento Ademas, debe describir cual es el
obligatorio para el PTEP Codigo de Integridad de la entidad, y
cOmo se promueve.
3. Dialogo y Responsabilidad OAPIl - SDPUGT - | Determinar actividades de Ia
Oficial de Cumplimiento | Estrategia de Participacion

Participacion ciudadana ¥
rendicion de cuentas

- Despacho

Ciudadana y de otras dependencias,
que fortalezcan el control social, en
dialogo Como forma de
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relacionamiento con la ciudadania y
la rendicidn de cuentas.

Iniciativas Adicionales (Propuestas desde la OAPII)

Implementacién del SGAS OAPIl - Oficial  de | Determinar actividades en el plan de
Cumplimiento accion para fortalecer la
implementacién del sistema.

Determinar actividades para

Buenas practicas en| Todas las areas con |identificar y documentar buenas

transparencia y gestién ética apoyo de la OAPII practicas en el respectivo médulo de
Infranet, sobre transparencia vy

gestion &fica.

DEGC D Reportar el disefio y seguimiento a la
] _ L - AAA - — Estrategia de Racionalizacion de
Estralegia de Racionalizacion de | ppyGT (Monitorea | Tramites en el Sistema Unico de
Tramites OAPIl en el Sistema | |nformacion de Tramites en SUIT.
Unico de Informacion de

Tramites - SUIT)

Nota: Considerando gque el PTEP es un programa de cumplimiento, se pueden contemplar acciones
relacionadas con otros componentes del MIPG gue no se hayan relacionado hasta ahora o con
politicas de los sistemas de calidad que se quieran incorporar a esta metodologia.

Fuente: Elaboracién propia.

1.3 Diseno y aprobacion del nuevo Instructivo para la planeacion
y seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica

La OAPII coordinara la creacion del nuevo Instructivo para la planeacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, que
quedara consignado en el proceso de Direccionamiento Estratégico, o el que la
jefatura de la oficina considere pertinente ante un nuevo Modelo de Operacién por
Procesos.

Dicho instructivo debe incluir como estandares minimos:

1.3.1. Definicibn de qué es, cual es el contenido y como se construye
cuatrienalmente el Programa de Transparencia y Etica Publica, segin Anexo
Técnico del Decreto 1122/24 vigente a la fecha.

1.3.2. Forma como se incluira a los grupos de interés en la construccién participativa
del PTEP, lo que incluira la consulta del documento 15 dias habiles antes de su
publicacion segun Anexo Técnico 1, Decreto 1122/24, pag. 49.

1.3.3. Articulacion del PTEP con las dependencias que intervienen en su ejecucion,
y cdmo se realizara el monitoreo a través de los planes de accién, controles de
riesgos, etc.
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1.3.4. Fecha de publicacion y pagina web donde estara publicado el PTEP para
consulta externa.

1.3.5. Lineamientos para modificaciones extraordinarias durante el cuatrienio en el
que el programa estara vigente.

1.3.6. Lineamientos y articulacion del PTEP con el Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio para su aprobacion.

1.3.7. Lineamientos para la construccién anual del Plan de Ejecucion y Monitoreo
del PTEP.

Formatos: Ademas del instructivo, se puede considerar la creacion de formatos que
permitan su correcta ejecucion, entre ellos el Plan de Ejecucion y Monitoreo que
servira como anexo anual al programa para garantizar su implementacién cada
vigencia.

1.4 Consolidacion del documento borrador PTEP

Una vez realizadas las actividades 1.1,1.2, y 1.3, la OAPII consolidara el documento
borrador del PTEP, con todas las indicaciones e items relacionados. Con esta
consolidacion se pasara a la validacion.

2. ETAPA DE VALIDACION:

Con el documento borrador consolidado, la Superservicios pondra a conocimiento
de sus grupos de interés dicho borrador para comentarios, y tal como lo indica el
Anexo Técnico 1 del Decreto 1122/24, se pondra a consulta en sede electrénica a
todos los grupos de interés durante 15 dias habiles.

Este trabajo incluira envio del documento a bases de datos de vocales de control
sus Comités de Desarrollo y Control Social, a empresas prestadoras y ciudadania
en general.

3. ETAPA DE CONSOLIDACION:

Una vez cerrada la etapa de comentarios en validacion, la OAPII consolidara los
comentarios y tendra un lapso de 15 dias habiles para corregir con las dependencias
aquellos aspectos comentados por los grupos de interés.
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Una vez realizadas las correcciones se consolidara la version final del PTEP para
el cuatrienio establecido.

4. ETAPA DE APROBACION:

La jefatura de la OAPII, como Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio citara en los tiempos establecidos por la Resolucién a la sesion de
Comité que aprobara la primera versiéon del PTEP.

Para esto dicha jefatura enviara en la citacion el borrador para que las dependencias
participantes hagan la debida validacion de los contenidos, y aprobara de acuerdo
a la resolucion el PTEP con las mismas condicionantes de votacion y quorum que
tenia el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

5. ETAPA DE PUBLICACION:

Una vez aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el PTEP
Version 1, pasara a publicacién en la pagina web de la entidad. Para esto el
documento tendra que seguir los lineamientos de accesibilidad web y seguridad de
la informacién vigentes.

Finalmente, y de acuerdo al Plan de Ejecucién y Monitoreo que se acuerde durante
el periodo de transicion, se realizaran posteriormente a su publicacion las etapas de
ejecucion y de monitoreo o reformulacion. Lo anterior de acuerdo al nuevo
instructivo mencionado en la etapa inicial.

6. CRONOGRAMA:

El periodo de transicién del nuevo Programa de Transparencia y Etica Publica, ira
hasta el 30 de agosto de 2025. En todo caso el programa en version 1, con su
debida aprobacion estara publicado y en firme con fecha maxima 30 de agosto de
2025.
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Para esto se tendra el siguiente cronograma:

Tabla 3: Cronograma de transiciéon

Item | COMPONENTE/ITEM | ENE | FEB | MARZ | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO
Componente
transversal:
Declaracion,
objetivos y alcance
Planeacion
Monitoreo,
administracién y
supervision
Reportes
Formacion
Comunicacidn
Auditoria y Mejora
Componente
programatico:
Gestidn de riesgos
para la integridad
publica
Gestidn de riesgos
LA/FT/IFP
Canales de
denuncia
Debida diligencia
Redes y articulacidn
(internas y
externas)

Modelo de Estado
abierto

ETAPA DE VALIDACION
ETAPA DE
CONSOLIDACION
ETAPA DE
APROBACION

ETAPADE
PUBLICACION

Fuente: Elaboracién propia.
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Proyecté: Daniel Alejandro Lopez — Profesional Esp. OAPII
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